
[bookmark: _GoBack]Программа развития
кафедры__________________
за период с	20	г. по	20	г.
кандидат на замещение должности заведующего кафедрой _____Ф.И.О._________________

1. Краткая текстовая часть с формулировкой основных стратегических целей и задач развития кафедры.

2. Индикаторные показатели работы кафедры, достигнутые на момент выборов за последний календарный год и планируемые индикаторные показатели работы кафедры на весь срок работы заведующего с разбивкой по годам.

Перечень индикаторных показателей

	Наименование показателя
	Достигнутые значения
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	4-й год
	5-й год

	1.       Образовательная деятельность

	1.1.    Количество реализуемых основных образовательных программ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1. Бакалавриат, специалитет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2. Магистратура
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3. Аспирантура
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.    Численность магистрантов кафедры, отнесенная к числу ставок ППС
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.    Численность аспирантов кафедры, отнесенная к числу ставок ППС
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.    Доля аспирантов кафедры, защитившихся в срок и в течение года после окончания аспирантуры в выпуске аспирантов соответствующего года
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.7.    Доля штатного ППС, для которого работа в ИГУ является основной, в общей численности ППС (в ставках)

	1.7.1.  В целом
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.7.2. Доля штатного ППС, для которого работа в ИГУ является основной, в общей численности штатного ППС до 39 лет (в ставках)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.8.    Доля штатного ППС, для которого работа в ИГУ является основной, имеющего ученую степень, в общей численности штатного ППС (в ставках)

	1.8.1. В целом
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.8.2. Внешних совместителей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.8.3.  До 39 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.9.Количество учебников и учебных пособий, подготовленных ППС приведенное к общему количеству ставок ППС
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.       Научно-исследовательская деятельность

	2.1.    Объем финансирования НИР из всех источников приведенный к общей штатной численности ППС

	2.1.1.  В целом
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2. На проведение НИР, по результатам конкурсных процедур (в том числе участие в конкурсных процедурах на право заключения хозяйственных договоров)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3. На осуществление проектов в области образовательной и иной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.    Количество защит диссертаций штатных ППС, для которых работа в ИГУ является основной, приведенное к числу ставок ППС, в т.ч. докторских и кандидатских.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.    Публикационная активность
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.1. Количество публикаций, индексируемых в базе данных Web of Science, Scopus к штатной численности ППС (в ставках)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.2. Количество публикаций, входящих в перечень рецензируемых изданий ВАК (за исключением Web of Science, Scopus) к штатной численности ППС (в ставках)
	 
	 
	 
	 
	 
	 



По предложению кандидата в перечень индикаторных показателей могут вводиться дополнительные специфические показатели для конкретной кафедры. Например, количество направленных конкурсных заявок на получение финансирования приведенное к общему количеству ставок ППС, количество заявок на получение охранных документов в отношении результатов интеллектуальной деятельности, количество зарегистрированных результатов интеллектуальной деятельности и.т.п.



Кандидат на замещение должности
заведующего кафедрой				_________________
____________________						подпись
Ф.И.О.
			________________________
				дата
