


 

 

 
Вводный инструктаж по охране труда проводят до начала выполнения 

трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 

производственной деятельности ФГБОУ ВО «ИГУ» (работники, 

командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие 

производственную практику). 

Вводный инструктаж по охране труда проводиться по программе вводного 

инструктажа, которая разрабвтываеться с учетом специфики деятельности 

организации.  

Вводный инструктаж по охране труда проводиться специалистом по охране 

труда, на которого приказм работодателя возложены обязанности по проведению 

вводного инструктажа по охране труда. 

Каждый работник допускается к работе только после прохождения вводного 

инструктажа, о проведении вводного инструтажа делается запись в журнале 

регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и 

инструктирующего, а также в документы о приеме на работу (контрольные 

листы). 

Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь 

поступающим работникам их задачи по соблюдению производственной и 

трудовой дисциплины, ознакомить с характером работы образовательного 

учреждения, общими условиями безопасности труда, основными положениями 

законодательства об охране труда. 

 

1. Общие сведения об университете. 

Иркутский государственный университет был основан в 1918 году и стал 

главным образовательным научным и культурным центром Восточно –

Сибирского региона. И сегодня первый вуз города остается верен своим 

традициям, сохранив неизменно высокими уровень преподавания и научных 

исследований. 

Сегодня Иркутский государственный университет является крупнейшим в 

регионе научным и образовательным учреждением естественно-научного и 

гуманитарного профилей. Обучение в университете ведется по всему спектру 

естественно-научных, математических, гуманитарных, общественных, 

педагогических, лингвистических дисциплин, а также частично инженерных. 

Образовательный комплекс вуза включает 8 учебных институтов, 8 факультетов, 

1 филиал, одну из крупнейших вузовских библиотек России, магистратуру, 

аспирантуру, докторантуру и Иркутский виртуальный университет, являющийся 

базовым в регионе. 

     В настоящее время в структуре университета 10 крупных научных 

подразделений: научно-исследовательская часть (НИЧ), 3 научно-

исследовательских института (прикладной физики, биологии, нефте- и 

углехимического синтеза), Центр новых информационных технологий (ЦНИТ), 

НОЦ «Байкал», Межрегиональный институт общественных наук (МИОН), 

научно-исследовательский центр «Байкальский регион», Астрономическая 

обсерватория, Ботанический сад. 



 

 

     Численность профессорско-преподавательского состава – около 2000 человек, 

в том числе 142 докторов наук, профессоров, 625 кандидатов наук, 1 академик 

РАН, 1 член-корреспондент РАН, 3 заслуженных деятеля науки РФ, 6 

заслуженных работников высшей школы РФ, 2 заслуженных учителя РФ, 18 

членов общественных академий. 

     Свыше 14 500 студентов, в том числе почти 770 студентов из 23 зарубежных 

стран, осваивают программы 53 направлений бакалавриата (136 профилей), 30 

направлений магистратуры (80 направленностей), 2 специальностей, 14 

направлений аспирантуры (43 направленности). Каждый из студентов имеет 

возможность вести научно-исследовательскую работу под руководством ученых, 

имеющих международную известность. 

     Иркутский государственный университет выпустил более 115 000 человек, в их 

числе видные ученые, педагоги, писатели, общественные деятели, имеющие 

международную известность. 

2. Основные положения законодательтва об охране труда. 

Основополагающие законодательные акты об охране труда: 

1) Конституция Российской Федерации; 

2) Трудовой кодекс Российской Федерации; 

3) Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

4) отраслевые и межотраслевые правила и инструкции по охране труда; 

5) локальные нормативные акты: правила, инструкции, должностные обязанности 

по охране труда в образовательном учреждении. 

Общие мерорпиятия  по предупреждению травматизма состоят из 

организационно-технических, общесанитарных и индивидуально защитных 

мероприятий. 

Организационно- технические мероприятия состоят из мероприятий по 

предупреждению несчастных случаев и мероприятий предупреждающих 

заболевания на производстве, проф заболеваний, а также улучшений условий 

труда. 

При приеме на работу обязательно прохождение предварительного 

медицинского осмотра, в процессе трудовой деятельности прохождение 

периодического медицинского осмотра, в соответствии с приказами ректора 

ФГБОУ ВО «ИГУ». 

Обязательное прохождение инструктажей по охране труда: 

1.  Инструктаж на рабочем месте до начала работ проводится 

непосредственным руководителем работ; 

2.  Повторный инструктаж проводится 1 раз в 6 месяцев, с работниками 

обслуживающими оборудование повышенной опасности или 

выполняющими работы повышенной опасности 1 раз в 3 месяца; 

3.  Внеплановый инструктаж проводят: 

- при введении в действие новых или перерработанных стандартов, правил, 

инструкций по охране труда; 



 

 

- при изменении технологического процесса; при нарушении работниками 

правил по охране труда, если нарушения создали реальную угрозу 

наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля; 

- по решению работодателя; 

4. Целевой инструктаж проводят: 

- при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями 

по специальности; 

- при выполнении работ по наряд-допуску; 

- организации массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, 

спортивные мероприятия и др); 

Государственный надзор и контроль за соблюдением законов и иных 

нормативных и правовых актов о труде и охране труда осуществляет Федеральная 

инспекция труда при Министерстве труда РФ и подведомственные ей 

государственные инспекции труда республик, краев, областей, городов. 

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению 

работ в отдельных отраслях промышленности и на некоторых объектах 

осуществляют (наряду с государственной инспекцией по охране труда) 

специальные уполномоченные органы- федеральные надзоры. 

Высший государственный надзор за точным и единообразным исполнением 

законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда 

осуществляется Генеральным прокурором РФ и подчиненными ему 

нижестоящими прокурорами. 

Общественный контроль за соблюдением законов и иных нормативных 

правовых актов о труде, 

Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет 
Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным 

работам, работам в выходные и праздничные дни, направление в командировки 

беременных женщин, женщин кормящих грудью, женщин имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет, детей инвалидов возрасте до 18 лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет и ребенка инвалида в 

возрасте до 18 лет, допускается направлять в командировку, привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом женщины должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни. Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и 

на работах с вредными условиями труда, перечень которых утверждается 

Правительством РФ. 

Все лица моложе 18 лет - подлежат ежегодному, обязательному 

медицинскому осмотру. Запрещается привлекать рабочих и служащих моложе 18 



 

 

лет к ночным, сверхурочным и к работам, в выходные и праздничные дни, 

направлять в командировки. 

 

Охрана труда. Общие требования 
Обеспечение здоровых и безопасных условий возлагается на работодателя. 

На него также возлагается обеспечение обучения всех работников безопасным 

приемам труда, а также проведение инструктажа по охране труда, 

производственной санитарии, противопожарной охране и другим мерам 

безопасности. 

Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работников трудовым увечьем, происшедшим при выполнении 

пострадавшим своих трудовых обязанностей на территории работодателя и в 

рабочее время, а так же во время следования к месту работы или с работы на 

транспорте, предоставленном работодателем.  

Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, 

соблюдать установленные требования безопасности при обращении с 

оборудованием, машинами, приборами, установками и механизмами, 

пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты. 

Основными несчастными случаями в образовательных учреждениях 

происходят: при передвижении по территории, падении с высоты, проведении 

спортивных состязаний, занятиях по физкультуре, работе без защитных 

приспособлений на оборудовании и т.п. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка предприятия и ответственность 

за их нарушение 
Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения - 

это локальный нормативный акт образовательного учреждения, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применение к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в образовательном учреждении. 

Правила внутреннего распорядка разработаны и утверждены работодателем 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа и являются приложению к 

коллективному договору образовательного учреждения. 

 Общие правила поведения работников на территории образовательного 

учреждения 
Расположение основных учебных и вспомогательных помещений и служб 

доводятся до работника при поступлении на работу. 

Общие правила поведения для работников на территории образовательного 

учреждения устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

С Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения работодатель обязан ознакомить работника при поступлении на 

работу. 

Находясь на территории предприятия, необходимо: 



 

 

 к месту выполнения своей работы направляться только по тротуарам, 

мосткам, настилам‚ пешеходным дорожкам кратчайшим и безопасным 

путем; в случаях, когда возникает необходимость пройти по проезжей части 

дороги, идти по левой стороне навстречу движущемуся транспорту; 

 кроме прямого наезда автомобиля, следует остерегаться травмирования 

выступающими из кузова длинномерными грузами (проволокой, досками 

и т. п.); 

 соблюдать осторожность на перекрестках шоссейных и железных дорог, 

переходить проезжую часть дороги и железнодорожные пути только 

в указанных местах и не перебегать дорогу перед движущимся 

транспортом; 

 выполнять требования дорожных знаков для пешеходов, а также 

запрещающих и предупреждающих надписей, плакатов, световых сигналов, 

быть внимательным к сигналам водителей транспортных средств 

(автомобили, тепловозы, специальная техника); 

 передвигаясь по стройплощадке или объекту, смотреть под ноги, чтобы 

не попасть в выбоину, пролом в настиле, сквозное отверстие в перекрытии, 

не споткнуться о камень и другие предметы, которые могут быть на дороге; 

 особую осторожность следует соблюдать в зимнее время, при гололедице, 

а также в распутицу, когда дороги и строительные конструкции становятся 

скользкими; 

 места, где на высоте ведутся работы, обходить на безопасном расстоянии; 

 соблюдать противопожарный режим. 

Запрещается: 

 появляться на территории предприятия в нетрезвом виде, в состоянии 

наркотического или токсического опьянения, употреблять спиртные 

напитки, принимать наркотические или токсические вещества; 

 находясь вблизи рабочего места электросварщика, смотреть на сварочную 

дугу; 

 заходить за ограждения опасных зон; 

 находиться или проходить под поднятым грузом, стрелой крана; 

 прыгать на подножки или залезать в кузов движущегося автомобиля, 

садиться на борта или стоять в кузове автомобиля; 

 проезд в качестве пассажиров на тракторах, трубоукладчиках, бульдозерах 

и других самоходных строительных машинах, не предназначенных для 

перевозки людей; 

 садиться на трубы, бревна, на прицепы, поверх любых грузов, находящихся 

в кузове автомобилей или трубовозов и плетевозов; 

 курить вблизи ацетиленовой установки или подходить к ней с огнем; 

 подходить с открытым огнем к газовым баллонам, легковоспламеняющимся 

жидкостям, к местам окраски; 

 производить работы с огнеопасными и легковоспламеняющимися 

материалами вблизи места выполнения газосварочных операций; 

 прикасаться к кислородным баллонам руками, загрязненными маслом; 



 

 

 включать, останавливать (кроме аварийных случаев) и работать 

на машинах, станках, механизмах и т. п., работа на которых не поручена вам 

руководителем; 

 снимать ограждения с работающего оборудования; 

 прикасаться к открытым токоведущим частям электрооборудования, 

клеммам, проводам, к арматуре общего освещения, наступать 

на переносные электропровода, кабели, лежащие на полу, открывать двери 

электрошкафов и электрощитов. 

2.3. Находясь на территории структурного подразделения: 

 не оставляйте без разрешения руководителя работ свое рабочее место; 

 не посещайте без производственной необходимости другие участки работ; 

 во время работы не отвлекайтесь посторонними делами и не отвлекайте 

других; 

 если электрооборудование неисправно, вызовите электромонтера; 

не пытайтесь сами устранить неисправность, 

 соблюдайте чистоту и порядок на рабочем месте и в подразделении, 

не загромождайте проходы и проезды, подходы к оборудованию, 

электрощитам, средствам пожаротушения; 

 курите только в специально отведенных местах. 

В помещениях ИГУ запрещается ношение верхней одежды, головных 

уборов, громкие разговоры, шум, курение. Не допускать действий, создающих 

опасность для окружающих людей. Немедлено извещать своего 

непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим во время 

образовательного процесса. 

Основные опасные производственные факторы: 
- неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки 

оборудования, приспособлений; 

- неудовлетворительное содержание транспортных средств, грузоподъемных 

механизмов, электрооборудования; 

- загроможденность рабочих мест, проходов и т.д.; 

- недостаточная механизация и автоматизация опасных и тяжелых работ; 

- неиспользование средств индивидуальной защиты; 

- несовершенство технологического и учебно-воспитательного процесса; 

- неудовлетворительное содержание зданий, помещений, сооружений, проездных 

и пешеходных дорог; 

 -работы на высоте.  

Основные вредные производственные факторы 

На работников и других лиц, находящихся на территории предприятия, в 

производственных и административных помещениях, в транспортных средствах, 

возможно воздействие следующих вредных и (или) опасных производственных 

факторов, в том числе: 



 

 

 движущихся машин и механизмов, подвижных частей технологического 

оборудования, инструмента, перемещаемых изделий, заготовок, 

материалов; 

 падающих предметов (элементов технологического оборудования, 

инструмента); 

 острых кромок, заусенцев и шероховатостей на поверхности 

технологического оборудования, инструмента; 

 повышенной запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны; 

 повышенной или пониженной температуры поверхностей технологического 

оборудования, материалов; 

 повышенной или пониженной температуры воздуха рабочей зоны; 

 повышенного уровня шума на рабочем месте; 

 повышенного уровня вибрации; 

 повышенной или пониженной влажности воздуха; 

 повышенной или пониженной подвижности воздуха; 

 отсутствия или недостаточного естественного освещения; 

 недостаточной освещенности рабочей зоны; 

 физических перегрузок; 

 нервно-психических перегрузок и т. д. 

 Основные требования по предупреждению электротравматизма 

Воздействие электрического тока на организм человека опасно для жизни. 

Опасным является напряжение свыше 42В, а в сырых помещениях с 

токопроводящими полами свыше 12 В. Во избежание поражения электрическим 

током необходимо соблюдать правила (инструкция по охране труда для 

неэлектротехнического персонала) 

 Основные требования производственной санитарии и личной гигиены 

Все работники должны соблюдать правила личной гигиены: 

- работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромокаемой и 

нескользящей подошве, в опрятной одежде; 

- во время работы (в зависимости от условий труда) пользоваться спецодеждой, 

СИЗ и предохранительными приспособлениями. 

Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих в учреждении, 

организации должны быть оборудованы: 

- комната (место) для отдыха и приема пищи; 

- гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, 

душевые, умывальники. 

Требования к освещению: достаточная освещенность рабочих поверхностей 

в соответствии с действующими санитарными правилами и гигиеническими 

нормативами, рациональное направление света, отсутствие резких теней и бликов 

на рабочих местах (поверхностях). 

Должен соблюдаться температурный режим. 

Назначение и использование спецодежды, специальной обуви и 

предохранительных приспособлений 
Все работники, занятые на работах с вредными условиями труда, включая 

температурные воздействия, загрязнения, обеспечиваются бесплатно, по 




