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Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.01.2023 года №39н, 
имеющих:  
- высшее образование - специалитет, магистратура; 
- ученую степень или ученое звание;  
- не менее пяти лет стажа работы на руководящих должностях в образовательных 
организациях высшего образования или не менее десяти лет суммарного стажа работы на 
руководящих должностях и не менее пяти лет стажа научной или научно-педагогической 
деятельности. 

Другие характеристики, предусмотренные требованиями профессионального 
стандарта «Руководитель образовательной организации высшего образования», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 10 марта 2021 г. №116 н:  

- рекомендуется освоение программ подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры, программ ассистентуры-стажировки или 
наличие послевузовского профессионального образования в аспирантуре (адъюнктуре), 
ординатуре или в форме ассистентуры-стажировки. 

1.4. Ректор ИГУ избирается тайным голосованием на конференции работников и 
обучающихся Университета сроком до 5 лет из числа кандидатов, прошедших аттестацию 
в установленном порядке, с последующим утверждением Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации. 

 
2. Комиссия по выборам ректора ИГУ 

2.1. Подготовку и организацию проведения конференции работников и 
обучающихся Университета по выборам ректора ИГУ (далее – Конференция), а также 
контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет Комиссия по выборам 
ректора ИГУ (далее – Комиссия). 

2.2. Комиссия создается и утверждается Ученым советом ИГУ в составе 
председателя, секретаря и не менее трех членов Комиссии.  

2.3. Участие в составе Комиссии кандидатов на должность ректора ИГУ не 
допускается. 

2.4. Комиссия самостоятельно распределяет обязанности среди своих членов и 
определяет распорядок своей работы. В случае необходимости председатель комиссии 
имеет право привлекать специалистов Университета для оказания содействия в работе и 
предоставления дополнительный информации, документов. 

2.5. Информация о распорядке работы Комиссии размещается на официальном сайте 
ИГУ. 

2.6. Заседания Комиссии считаются правомочными, если в них приняло участие не 
менее 2/3 ее членов. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, 
большинством (более 50 %) голосов от числа присутствующих её членов и оформляются 
протоколами. 

2.7. По итогам заседаний Комиссии по подготовке списка кандидатов на должность 
ректора ИГУ, а также формирования пакета документов для направления в 
Аттестационную комиссию Минобрнауки России, изготавливаются протоколы, которые 
подлежат подписанию председателем и секретарем Комиссии.  

2.8. В случае выдвижения (самовыдвижения) члена Комиссии кандидатом на 
должность ректора ИГУ он автоматически выбывает из её состава с момента регистрации в 
качестве кандидата на должность ректора ИГУ. Утверждение нового члена Комиссии 
производится Ученым советом ИГУ. 

2.9. Для работы Комиссии выделяется помещение с условиями, обеспечивающими 
прием и хранение документов с персональными данными кандидатов на должность ректора 
ИГУ. 

2.10. Функции Комиссии: 
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- обеспечивает информационное сопровождение выборов ректора ИГУ, соблюдение 
законодательства Российской Федерации, Устава ИГУ, настоящего Положения и иных 
локальных нормативных актов ИГУ при подготовке и проведении выборов ректора ИГУ; 

- принимает, регистрирует документы, предоставляемые в отношении кандидатов на 
должность ректора ИГУ, а также рассматривает их на соответствие требованиям, 
установленным законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами ИГУ; 

- составляет и представляет на утверждение Ученому совету ИГУ список 
выдвинутых кандидатов на должность ректора ИГУ, форму бюллетеня для тайного 
голосования; 

- принимает и регистрирует протоколы общих собраний работников и обучающихся 
структурных подразделений ИГУ, заседаний коллегиальных органов управления 
структурных подразделений по выдвижению кандидатов на должность ректора ИГУ;  

- обеспечивает документационное и информационное  сопровождение избрания 
делегатов на Конференцию работников и обучающихся Университета в соответствии с 
локальными нормативными актами ИГУ и нормами представительства, утвержденными 
Ученым советом ИГУ, принимает и регистрирует выписки из решений общих собраний 
работников и обучающихся структурных подразделений ИГУ по выдвижению делегатов  
на  Конференцию,  рассматривает их на соответствие установленным требованиям (форма, 
кворум, результаты голосования);  

- уведомляет выдвинутых кандидатов на должность ректора ИГУ о результатах 
рассмотрения их кандидатур Ученым советом ИГУ; 

- направляет список кандидатов на должность ректора ИГУ, утвержденных Ученым 
советом ИГУ, а также иные документы, поданные кандидатами и необходимые для 
проведения их аттестации, в Аттестационную комиссию Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации;  

- уведомляет кандидатов на должность ректора ИГУ о дате и времени аттестации, 
назначенной Аттестационной комиссией Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации; 

- уведомляет кандидатов на должность ректора ИГУ о результатах рассмотрения их 
кандидатур Аттестационной комиссией Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации; 

- оформляет список делегатов Конференции; 
- согласовывает с Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации дату проведения Конференции; 
- организует изготовление мандатов делегатов Конференции, бюллетеней для 

тайного голосования по избранию ректора ИГУ, утвержденных Ученым советом ИГУ; 
- формирует рабочие группы по обеспечению работы Конференции 

(регистрационную, по техническому обеспечению и др.); 
- направляет в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

решение и иные документы Конференции для утверждения избранного лица в должности 
ректора ИГУ. 

2.11. Полномочия комиссии начинаются с момента утверждения ее состава Ученым 
советом ИГУ и заканчиваются после завершения процедуры выборов ректора ИГУ. 

3. Выдвижение кандидатов на должность ректора ИГУ 
3.1. Правом выдвижения кандидатов на должность ректора ИГУ обладают: 
-  Ученый совет Университета; 
- общие собрания работников и представителей обучающихся факультетов, учебных 

и научно-исследовательских институтов Университета, а также общие собрания 
работников структурных подразделений, не входящих в состав факультетов, учебных и 
научно-исследовательских институтов Университета; 
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- коллегиальные органы управления учебных и научных подразделений 
Университета (ученый совет факультета / института). 

Допускается объединение трудовых коллективов структурных подразделений 
Университета для выдвижения кандидатов на должность ректора ИГУ. 

В общих собраниях работников и представителей обучающихся факультетов, 
учебных и научно-исследовательских институтов Университета, структурных 
подразделений Университета, не входящих в состав факультетов, учебных и научно-
исследовательских институтов Университета, по выдвижению кандидатов на должность 
ректора ИГУ вправе принимать участие штатные работники соответствующих структурных 
подразделений, выполняющие в них работу как по основному месту, так и по 
совместительству.   

Общие собрания работников и представителей обучающихся факультетов, учебных 
и научно-исследовательских институтов Университета, структурных подразделений 
Университета, не входящих в состав факультетов, учебных и научно-исследовательских 
институтов Университета, по выдвижению кандидатов на должность ректора ИГУ, а также 
заседания коллегиальных органов управления учебных и научных подразделений 
Университета (ученый совет факультета / института), проводятся в очной форме с 
обязательным личным присутствием. 

Нормы представительства обучающихся на общих собраниях работников и 
представителей обучающихся факультетов/учебных институтов Университета 
утверждаются коллегиальными органами управления соответствующих структурных 
подразделений Университета. 

Право выдвижения кандидата на должность ректора ИГУ может быть реализовано в 
порядке самовыдвижения. 

На должность ректора может быть выдвинуто неограниченное число кандидатур. 
3.2. Решение о выдвижении кандидата (кандидатов) на должность ректора ИГУ 

принимается открытым голосованием по каждому кандидату, если за него проголосовало 
более 50 %, принявших участие в голосовании. Выдвинутыми считаются все кандидаты, 
набравшие более 50% голосов. 

Результаты подсчета голосов утверждаются открытым голосованием участников 
соответствующего собрания (заседания). 

 Если никто из кандидатов не получил установленного количества голосов, то 
решение о выдвижении кандидата на должность ректора ИГУ считается несостоявшимся. 

 Решение о выдвижении кандидата на должность ректора ИГУ оформляется в виде 
протокола за подписью председателя и секретаря соответствующего общего собрания либо 
коллегиального органа управления, и в течение 3 рабочих дней с момента его принятия 
передается Председателю Комиссии по выборам ректора. 

3.3. Решения общих собраний работников и представителей обучающихся 
структурных подразделений Университета, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, 
о выдвижении кандидатов на должность ректора ИГУ, считаются правомочными, если в 
соответствующих голосованиях приняло участие более 50 % их списочного состава 
штатных работников. 

3.4. Срок выдвижения кандидатов на должность ректора ИГУ и предоставление 
документов, указанных в пункте 3.5 настоящего Положения, начинается с момента 
утверждения настоящего Положения, и заканчивается в 17 час.15 мин. 11 марта 2025 года.    

3.5. Кандидат на должность ректора ИГУ (выдвинутый или в порядке 
самовыдвижения) в срок до 17 час.15 мин. 11 марта 2025 года предоставляет в Комиссию 
следующие документы: 

- заявление кандидата о согласии на участие в выборах ректора ИГУ (для 
выдвигаемых коллегиальными органами управления и общими собраниями работников и 
обучающихся структурных подразделений Университета) или заявление о намерении 
принять участие в выборах ректора ИГУ (в случае самовыдвижения); 
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- решение о его выдвижении кандидатом на должность ректора ИГУ, оформленное 
в порядке, установленном пунктом 3.2 настоящего Положения (для выдвигаемых 
коллегиальными органами управления и/или общими собраниями работников и 
обучающихся структурных подразделений Университета); 

- заявление кандидата о согласии на проверку предоставляемых сведений и 
обработку его персональных данных; 

- предложения кандидата по реализации программы стратегического развития 
Иркутского государственного Университета, утвержденной конференцией работников и 
обучающихся – 2 экземпляра; 

- копии документов о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, 
ученой степени и (или) ученом звании, заверенные управлением кадров Университета – 2 
экземпляра; 

- список опубликованных научных трудов (тематика и количество), заверенный по 
месту работы; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную не ранее 09 октября 2024 года;  

- сведения о кандидате по установленной форме с приложением цветной фотографии 
3x4; 

-согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов (если кандидат на должность ректора ИГУ замещает или замещал должности  
федеральной государственной службы, перечень которых утверждается в соответствии с п. 
2 Указа Президента РФ от 18.05.2009 года №557,  в течение 2 лет  после увольнения с 
государственной или муниципальной службы, если отдельные функции государственного 
управления  ИГУ входят (входили) в его должностные (служебные) обязанности; 

-заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации Аттестационной 
комиссией Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, адреса места жительства 
и электронной почты, прилагаемых документов);  

- согласие на обработку персональных данных Аттестационной комиссией 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

- дополнительные документы по усмотрению кандидата. 
Комиссия по выборам ректора рассматривает поданные документы 13 марта 2025 

года и передает список кандидатов на утверждение Ученому совету ИГУ. 
3.6.  Кандидат на должность ректора ИГУ несет ответственность за достоверность 

документов, предоставленных в Комиссию. 
3.7. Основания для отклонения Комиссией лица, претендующего на утверждение 

Ученым советом ИГУ в качестве кандидата на должность ректора ИГУ:  
- несоответствие требованиям, установленным профессиональным стандартом 

«Руководитель образовательной организации высшего образования», утвержденным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 марта 
2021 г. №116 н и предъявляемым к кандидату на должность ректора ИГУ; 

-   несоблюдение порядка выдвижения кандидата на должность ректора ИГУ; 
- не предоставление или неполное представление документов, перечисленных в 

пункте 3.5 настоящего Положения. 
- недостоверность сведений, указанных в предоставленных документах. 
В случае необходимости Комиссия делегирует право на включение кандидата в 

список для голосования Ученому совету ИГУ. 
3.8. Об отклонении кандидата на должность ректора ИГУ Комиссия уведомляет 

соответствующее лицо в письменной форме.  
3.9. Ученый совет ИГУ:  
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- принимает решение об утверждении или отклонении каждого лица, подавшего 
заявление о согласии на участие в выборах ректора ИГУ и не отклоненного Комиссией по 
основаниям, изложенным в п. 3.7 настоящего Положения; 

- утверждает список кандидатов на должность ректора ИГУ; 
- определяет нормы представительства делегатов всех категорий работников и 

обучающихся Университета для участия в Конференции по выборам ректора ИГУ; 
- утверждает формы бюллетеней и формы протокола Конференции работников и 

обучающихся Университета по выборам ректора ИГУ. 
3.10. Решение об утверждении или отклонении лица в качестве кандидата на 

должность ректора ИГУ Ученый совет ИГУ принимает по каждому кандидату путем 
открытого или тайного голосования, простым большинством голосов лиц, принявших 
участие в голосовании. Решение о выборе формы голосования принимается Ученым 
советом.  

Решение Ученого совета ИГУ считаются правомочными, если в голосовании 
приняло участие более 50 % его списочного состава..  

3.11. Список кандидатов на должность ректора ИГУ, утвержденный Ученым 
советом ИГУ, и другие необходимые документы, в том числе поступившие от кандидатов, 
Комиссия направляет в Аттестационную комиссию Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации для прохождения ими аттестации. 

3.12. Список кандидатов на должность ректора ИГУ, утвержденных Ученым советом 
ИГУ и аттестованных Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации, размещается на официальном сайте ИГУ.  

 
4. Состав Конференции и избрание делегатов 

от трудовых коллективов структурных подразделений и обучающихся Университета 
 

4.1. После проведения в установленном порядке аттестации кандидатов, проводится 
заседание Ученого совета ИГУ, на котором принимаются решения: 

- о назначении даты проведения Конференции работников и обучающихся 
Университета, которая подлежит согласованию с Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации;  

- об утверждении повестки дня Конференции. 
Дата проведения Конференции по выборам Ректора назначается не менее чем за 10 

календарных дней до дня проведения Конференции. Информация о дате проведения 
Конференции по выборам Ректора доводится до сведения работников и обучающихся 
путем размещения информации на сайте Университета. 

 В состав Конференции входят все члены Ученого совета ИГУ и избранные делегаты 
от трудовых коллективов структурных подразделений и обучающихся Университета. При 
этом представительство членов Ученого совета ИГУ должно составлять не более 50 % от 
общего числа делегатов Конференции работников и обучающихся Университета. 

4.2. Избрание делегатов Конференции от трудовых коллективов структурных 
подразделений и обучающихся Университета осуществляется по нормам 
представительства, утвержденным Ученым советом ИГУ. 

Процедура выборов делегатов Конференции начинается после принятия решения 
Ученого совета ИГУ об утверждении Списка кандидатов на должность ректора ИГУ и 
заканчивается не позднее чем за 10 календарных дней до даты проведения Конференции. 

4.3. Делегаты Конференции избираются открытым голосованием, простым 
большинством голосов на общих собраниях трудовых коллективов структурных 
подразделений и обучающихся Университета. 

4.4. Общие собрания трудовых коллективов структурных подразделений   
Университета по избранию делегатов Конференции проводятся в срок, определенный 
Комиссией. 
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4.5. Собрания трудовых коллективов структурных подразделений Университета по 
избранию делегатов Конференции считаются правомочными, если в них приняло участие 
более 50 % штатных работников соответствующих структурных подразделений, 
выполняющих в них работу как по основному месту, так и по совместительству. 

4.6. Решение об избрании делегата (-ов) Конференции оформляется протоколом 
соответствующего собрания за подписью председательствующего и секретаря собрания. 
Протокол подлежит передаче секретарю Комиссии в течение двух календарных дней с 
момента проведения собрания. 

4.7. Избранные на Конференцию делегаты от трудовых коллективов структурных 
подразделений и обучающихся Университета обязаны участвовать в работе Конференции 
в соответствии с её регламентом. 

4.8. В случае возникновения сложной эпидемиологической обстановки, 
возникновения чрезвычайной ситуации или объявления на территории г. Иркутска режима 
повышенной готовности по заявлению делегата Комиссия по выборам ректора 
обеспечивает наличие возможности для участия делегата в Конференции без личного 
присутствия.  В заявлении о предоставлении возможности проголосовать вне помещения 
для голосования должны быть указаны фамилия, имя, отчество делегата, адрес места 
жительства, контактный телефон. Заявления могут быть поданы в установленный 
комиссией срок; заявления, поданные позднее указанного срока, не подлежат 
удовлетворению. 

Комиссия по выборам ректора регистрирует все поданные заявления в специальном 
реестре указанием времени поступления и подписью члена комиссии, принявшего 
обращение, и на своем заседании принимает решение об удовлетворении или отклонении 
заявления делегата, о чем уведомляет делегата в течение 3 дней.  

Делегатам, чье заявление об участии в Конференции посредством видеоконференц-
связи удовлетворено Комиссией, обеспечивается возможность принять участие в тайном 
голосовании вне помещения для голосования.   

4.9.  Предложения кандидатов на должность ректора ИГУ по реализации программы 
стратегического развития Иркутского государственного Университета размещаются на 
официальном сайте Университета для ознакомления.  Вопросы и предложения кандидатам 
направляются по адресам электронных почт кандидатов, указанным на сайте, не позднее 
чем за 7 календарных дней до даты выборов ректора. Ответы направляются кандидатами 
по адресам электронных почт, с которых поступили вопросы и предложения, в течение 5 
календарных дней, причем кандидаты имеют право группировать однотипные вопросы и 
предложения. Поступившие от делегатов вопросы и ответы на них публикуются на сайте 
Университета. 

5. Порядок проведения Конференции по выборам ректора ИГУ. 
 

5.1. Конференция проводится в срок, согласованный Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации. 

5.2. Для определения полномочий Конференции Комиссия по выборам ректора 
проводит регистрацию делегатов. В случае введения ограничительных мер, а именно 
возникновения сложной эпидемиологической обстановки, возникновения чрезвычайной 
ситуации или объявления на территории г. Иркутска режима повышенной готовности в 
работе Конференции принимают участие исключительно делегаты, в том числе делегаты, 
участвующие посредством видеоконференц-связи.  

5.3. Факт регистрации делегата Конференции удостоверяется личной подписью 
делегата в регистрационном листе. Факт регистрации делегата, принимающего участие в 
Конференции посредством видеоконференц-связи, после визуальной идентификации 
личности делегата удостоверяется подписью председателя Комиссии по выборам ректора в 
регистрационном листе. 
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5.4. Конференцию открывает председатель Комиссии по выборам ректора, который 
информирует её участников об общей списочной численности и численности 
зарегистрировавшихся делегатов Конференции, а также организует избрание мандатной 
комиссии для проверки полномочий делегатов Конференции и выдачи им мандатов.  

5.5. Численный состав мандатной комиссии утверждается Конференцией. 
5.6. Результаты проверки полномочий делегатов Конференции и количество 

выданных мандатов заносятся в протокол мандатной комиссии, который подписывается 
председателем и членами мандатной комиссии. Заявление делегата об участии в 
Конференции посредством видеоконференц-связи и голосовании вне помещения для 
голосования, зарегистрированное в реестре выездного голосования, при условии участия 
делегата в Конференции посредством видеоконференц-связи, приравнивается к выданному 
мандату. 

5.7. Протокол мандатной комиссии утверждается простым большинством голосов 
делегатов Конференции, принявших участие в её работе, в порядке, определенном пунктом 
5.14 настоящего Положения.  

5.8. Конференция считается правомочной, если в её работе участвует не менее 2/3 
списочного состава делегатов Конференции. 

5.9. После утверждения результатов проверки полномочий делегатов Конференции 
и при наличии кворума Конференция открытым голосованием, простым большинством 
голосов делегатов избирает председательствующего и секретаря Конференции, а также 
счетную комиссию в составе не менее девяти человек. 

Кандидаты на должность ректора ИГУ не могут входить в состав счетной комиссии. 
5.10. Счетная комиссия открытым голосованием, простым большинством голосов, 

выбирает из своего состава председателя и секретаря комиссии, сведения о чем заносятся в 
протокол счетной комиссии за подписью её председателя и секретаря. 

5.11. Полномочия председательствующего Конференции: 
- ставит на утверждение повестку и регламент Конференции; 
- проводит голосование делегатов по вопросам повестки Конференции; 
- дает поручения, связанные с обеспечением работы Конференции и её рабочих 

органов; 
- контролирует соблюдение участниками Конференции порядка в зале; 
- предоставляет слово председателям рабочих органов Конференции для оглашения 

результатов их работы; 
- при необходимости ставит на голосование предложения делегатов Конференции; 
- объявляет о начале и окончании процедуры голосования, объявляет перерывы, 

следит за соблюдением регламента Конференции, закрывает Конференцию. 
 5.12. Секретарь Конференции обеспечивает ведение протокола Конференции и 
организует аудиозапись её работы. 

5.13. Решения Конференции принимаются открытым или тайным голосованием 
делегатов, принявших участие в её работе. 

5.14. Голосование по процедурным вопросам (утверждение повестки и регламента 
Конференции, избрание членов мандатной и счетной комиссий и др.) проводится в 
открытой форме. До избрания счетной комиссии подсчет голосов осуществляется членами 
Комиссии по выборам ректора. 

Делегаты Конференции при открытом голосовании выражают своё мнение 
поднятием мандата по одному из вариантов: «за», «против», «воздержался». 

Делегаты Конференции, участвующие в Конференции посредством 
видеоконференц-связи, выражают свое мнение посредством направления текстового 
сообщения в одном из вариантов: «за», «против», «воздержался». Вся текстовая 
информация системы видеоконференц-связи сохраняется и приобщается на бумажном 
носителе к протоколу счетной комиссии Конференции. 
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5.15. Избрание ректора проводится тайным голосованием по бюллетеням 
установленной формы, утвержденной Ученым советом ИГУ. 

5.16. В бюллетень для тайного голосования вносятся фамилии, имена и отчества всех 
кандидатов на должность ректора ИГУ, прошедших аттестацию в Министерстве науки и 
высшего образования Российской Федерации. 

5.17. Для проведения процедуры тайного голосования используются стационарные 
и переносные урны и создаются условия для соблюдения тайны голосования. 

После избрания счетной комиссии все урны для голосования должны быть 
пронумерованы, опечатаны и подписаны председателем и секретарем счетной комиссии. 

5.18. Делегаты Конференции голосуют путем оставления фамилии, имени, отчества 
кандидата, за которого отдан голос, и вычеркивания фамилий, имен и отчеств других 
кандидатов.  

Бюллетень, в котором остались не вычеркнутыми две и более фамилии кандидатов, 
либо имеются посторонние надписи и графические изображения, считается 
недействительным и не участвует в подсчете голосов. 

 Счетная комиссия выдает каждому делегату Конференции под роспись один 
бюллетень для тайного голосования, обеспечивает условия для свободного волеизъявления 
кандидатов и обеспечения тайны голосования, организует прием бюллетеней с 
результатами тайного голосования. 

5.19. В случае введения ограничительных мер, а именно возникновения сложной 
эпидемиологической обстановки, возникновения чрезвычайной ситуации или объявления 
на территории г. Иркутска режима повышенной готовности, председателем счетной 
комиссии из ее состава формируется 3 (три) выездных группы по 2 (два) человека, для 
проведения выездного голосования. 

Каждой выездной группе выдаются: 
регистрационный лист для удостоверения подписью делегата факта участия в 

Конференции, в том числе в открытом голосовании; 
заверенная председателем счетной комиссии выписка из реестра выездного 

голосования; 
бюллетени по числу делегатов в выписке из реестра выездного голосования; 
пишущие принадлежности (кроме карандашей) для заполнения бюллетеней; 
переносная урна для голосования.  
5.20. При проведении процедуры выездного голосования члены счетной комиссии 

обязаны соблюдать противоэпидемиологические меры безопасности: режим социальной 
дистанции, наличие медицинских масок, перчаток и иные меры безопасности. Члены 
выездной группы счетной комиссии при проведении процедуры голосования не имеют 
права входить в жилое помещение делегата Конференции.  

Перед выдачей бюллетеня для тайного голосования члены счетной комиссии 
выездной группы обязаны провести визуальную и документационную идентификацию 
личности делегата. Делегат конференции голосует лично, в условиях соблюдения тайны 
голосования; члены счетной комиссии выездной группы осуществляют обязательную 
фотофиксацию факта опускания делегатом бюллетеня в переносную урну для голосования. 

5.21. По окончании голосования выездными группами, проводившими голосование 
вне помещения для голосования с использованием переносных урн, составляются акты, в 
которых указываются количество письменных заявлений делегатов, количество выданных 
и возвращенных (неиспользованных, испорченных) бюллетеней, а также сведения о членах 
выездной группы, проводившей голосование вне помещения для голосования. 

Подсчет голосов делегатов, принявших участие в работе Конференции, начинается 
сразу после окончания голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной 
комиссии в присутствии членов комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные 
бюллетени, количество которых вносится в протокол счетной комиссии. Затем 
устанавливается число зарегистрированных делегатов Конференции, в том числе 
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принявших участие в голосовании вне помещения для голосования, и число выданных 
бюллетеней. Эти данные заносятся в протокол счетной комиссии. 

По результатам подсчета голосов счетная комиссия составляет протокол об итогах 
голосования, в котором указываются: 

- общее число списочного состава Конференции; 
- число зарегистрированных делегатов Конференции; 
- число выданных бюллетеней; 
- число неиспользованных бюллетеней; 
- число бюллетеней, оказавшихся в урнах для голосования; 
- число действительных бюллетеней; 
- число бюллетеней, признанных недействительными; 
- число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в бюллетень для 

тайного голосования. 
 5.22. Протокол с результатами тайного голосования подписывается председателем и 
секретарем счетной комиссии и размещается на официальном сайте Университета.
 5.23. Избранным на должность ректора ИГУ считается кандидат, получивший более 
50 % голосов делегатов, присутствующих на Конференции. 

5.24. Если голосование на Конференции работников и обучающихся Университета 
проводилось по 2 кандидатурам и никто из кандидатов не набрал необходимого количества 
голосов, то выборы признаются несостоявшимися. 

Если голосование на Конференции работников и обучающихся Университета 
проводилось более чем по 2 кандидатурам, и никто из кандидатов не набрал необходимого 
количества голосов, то 2 кандидата, набравшие наибольшее количество голосов, 
включаются в список для повторного голосования.  Если при повторном голосовании никто 
из кандидатов не набрал необходимого числа голосов, выборы ректора ИГУ признаются 
несостоявшимися.  

Если голосование на Конференции работников и обучающихся Университета 
проводилось более чем по 2 кандидатурам и число кандидатов, набравших наибольшее 
равное количество голосов больше 2, объявляется дополнительный тур голосования по 
этим кандидатурам для определения двух кандидатов, подлежащих включению в список 
для повторного голосования. 
         Если голосование на Конференции работников и обучающихся Университета 
проводилось более чем по 2 кандидатурам и число кандидатов, занявших второе место, 
набравших равное количество голосов больше 1, объявляется дополнительный тур 
голосования по этим кандидатурам для определения 1 кандидата, подлежащего включению 
в список для повторного голосования. 
 

5.25. Недействительными считаются выборы ректора ИГУ, если в голосовании 
приняли участие менее 2/3 списочного состава делегатов Конференции и/или имели место 
иные нарушения порядка выборов ректора ИГУ, установленного настоящим Положением. 

5.26. Решение Конференции об избрании ректора ИГУ оформляется протоколом, 
который подписывается председательствующим и секретарем Конференции. 

5.27. К протоколу Конференции приобщаются: 
- регистрационные листы; 
- протоколы мандатной и счетной комиссий; 
-  бюллетени для тайного голосования, участвовавшие в голосовании.  
5.28. Результаты выборов размещаются на официальном сайте ИГУ. 
5.29. В течение трех рабочих дней с даты проведения Конференции Комиссия 

направляет в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации протокол 
Конференции и прилагаемые к нему документы. 

5.30. В случае если выборы ректора ИГУ признаны несостоявшимися или 
недействительными по основаниям, указанным в пунктах 5.24 и 5.25 настоящего 
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Положения, выборы ректора ИГУ проводятся повторно в срок, согласованный 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.   

5.31. При наличии вакантной должности ректора ИГУ Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации определяет лицо, которое будет исполнять его 
обязанности. 

5.32. После избрания ректора ИГУ между ним и Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации заключается трудовой договор на соответствующий 
срок. 

 
6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему вступают в силу 

со дня утверждения Ученым советом ИГУ.  
6.2. С момента принятия настоящего Положения считать утратившим силу 

Положение о порядке выборов ректора федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский 
государственный университет», принятое Ученым советом ИГУ «09» января 2020 г.  
протокол № 6.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




