


 
1. Общие положения. 

  1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса 
Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава 
ФГБОУ ВО ИГУ, Коллективного договора ФГБОУ ВО ИГУ, иных 
нормативных правовых актов, регулирующих отношения в данной сфере. 
      1.2. Настоящее Положение устанавливает единый порядок и условия 
оказания материальной помощи работникам ФГБОУ ВО «ИГУ».  
       1.3. Действие настоящего Положения распространяется на штатных 
работников, для которых ФГБОУ ВО «ИГУ» является основным местом 
работы, и бывших работников, имеющих стаж работы в ФГБОУ ВО «ИГУ» 
по основному месту работы не менее десяти лет, а также на все 
структурные подразделения ФГБОУ ВО «ИГУ». 

II. Источник выплаты материальной помощи 

      2.1. Выплата материальной помощи работникам (бывшим работникам) 
ФГБОУ ВО «ИГУ» производится при наличии финансовой возможности за 
счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных 
источников, не запрещённых законодательством.    

III. Порядок и условия оказания материальной помощи 
работникам ФГБОУ ВО «ИГУ» 

 
       3.1. Рассмотрение вопроса о выделении работнику ФГБОУ ВО «ИГУ» 
(его семье) материальной помощи осуществляется в соответствии с 
мотивированным заявлением работника на имя ректора ФГБОУ ВО «ИГУ», 
согласованным с руководителем соответствующего структурного 
подразделения. К заявлению прилагаются необходимые документы, 
оформленные в установленном порядке. 
       3.2. Решение об оказании материальной помощи работнику ФГБОУ ВО 
«ИГУ» принимается ректором университета на основании письменного 
заявления работника, в котором должно быть указано основание для 
получения помощи в соответствии с п. 3.3. настоящего Положения. 

3.3.  Работнику ФГБОУ ВО «ИГУ» может быть выплачена 
материальная помощь в следующих случаях: 

     а) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа, жены) 
на основании предоставления копии свидетельства о смерти и документа, 



подтверждающего родственные (семейные) отношения в размере 15 000 
рублей; 
              б)  членам семьи умершего работника (супругам, детям, родителям), 
основным местом работы которого являлся Университет, на основании их 
письменного заявления, с предоставлением подтверждающих родственные 
(семейные) отношения документов и копии свидетельства о смерти в размере 
15 000 рублей; 
          в) работнику университета, в связи со смертью работника университета 
(в случае отсутствия у него родственников) на организацию похорон, на 
основании заявления работника университета, на которого возложили 
организацию похорон умершего работника, с резолюцией руководителя 
подразделения и копии свидетельства о смерти, в размере 15 000 рублей; 
          г) в случае  экстренного, по жизненно важным показаниям, 
оперативного  дорогостоящего  лечения  с проведением хирургических 
операций в условиях стационарного лечения с приобретением медикаментов 
и лабораторных исследований в размере, определяемом индивидуально в 
каждом конкретном случае;  
           д) при  усыновлении ребенка (в любом возрасте) в сумме 5000 руб. на 
каждого ребенка сверх пособия, установленного законодательством 
Российской Федерации;  
          е) единовременная выплата работникам, достигшим пенсионного 
возраста, а также в связи с юбилейными датами (55,60 и далее каждые пять 
лет) в размере 5000 рублей; 

3.4. В исключительных случаях ректор ФГБОУ ВО «ИГУ» вправе 
принимать решение о выплате материальной помощи по другим основаниям, 
а также о выплате, указанной в настоящем Положении материальной помощи 
в других размерах.  
        3.5. Решение об оказании материальной помощи всем работникам 
ФГБОУ ВО «ИГУ» оформляется соответствующим приказом ректора 
ФГБОУ ВО «ИГУ» с визами курирующего проректора и главного бухгалтера 
на основании личного заявления работника либо заявления 
непосредственного руководителя с приложением копий соответствующих 
документов. 
          3.6.  Решение об оказании материальной помощи должно быть принято 
в течение 10 рабочих дней с момента поступления заявления с 
подтверждающими документами. Материальная помощь может быть оказана 
не позднее шести месяцев с момента возникновения основания, за 
исключением времени нетрудоспособности или отпуска.   
         3.7. Решение об отказе в оказании материальной помощи может быть 
принято при отсутствии у работника предусмотренных настоящим 



Положением оснований либо подтверждающих документов, а также при 
отсутствии денежных средств на оказание материальной помощи. 

IV. Порядок и условия осуществления выплат бывшим работникам 
ФГБОУ ВО «ИГУ» 

 4.1.  При наличии финансовой возможности на основании приказа 
ректора, в соответствии с п. 7.7. Коллективного договора, могут 
осуществляться выплаты бывшим работникам ФГБОУ ВО «ИГУ» в случаях: 
- ко Дню Победы (9 мая) ветеранам Великой отечественной войны и тыла, 
«Детям войны», ветеранам боевых действий в размере 5000 рублей; 
- ко дню пожилого человека (1 октября) бывшим работникам в связи с 
юбилейными датами 65 и далее каждые пять лет в размере 2000 рублей; 
 - в связи с юбилейными датами (70 и далее каждые пять лет) в размере 5000 
рублей; 
- в случае смерти членам семьи умершего бывшего работника (супругам, 
детям, родителям), основным местом работы которого не менее 10 лет 
являлся Университет, на основании копий свидетельства о смерти и 
документов, подтверждающих родственные (семейные) отношения, в 
размере 15 000 рублей. 

     4.2. Решение о выплатах может приниматься ректором Университета на 
основании данных, представленных Профкомом Университета. 
         4.3. Выплаты не осуществляются бывшим работникам, имеющим стаж 
работы в ФГБОУ ВО «ИГУ» менее 10 лет, а также уволенным работникам 
ФГБОУ ВО «ИГУ» в соответствии с п. 3, п 5-11 ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

V. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента его принятия 

на Ученом Совете Университета. 
5.2. В Положение могут быть внесены изменения в случае изменения 

финансового положения Университета, либо по инициативе ректора 
Университета. 
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