
АННОТИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ(*) 
о результатах НИР по гранту за  2022 год 

 
Конкурс 2022 года на соискание грантов  

для поддержки научно-исследовательской работы 
аспирантов и молодых сотрудников ИГУ. 

 
Направление   Социальная философия, Социология  Шифр гранта  091-22-327 
 
1. Наименование НИР по гранту Корпоративное обучение как фактор развития 
человеческого капитала среднего бизнеса Иркутской области. 
 
2. Структурное подразделение (кафедра, лаборатория) ИСН ИГУ 
3. Исполнитель НИР Пружинин Александр Николаевич  

                          
 
 
5. Ожидаемые результаты в соответствии с заявленным планом работы апробация 
материалов исследования в международной конференции – 1 шт; Апробация ма-
териалов исследования в всероссийской конференции – 1 шт.  
 
6. Основные полученные научные результаты: в рамках проведённого исследова-
ния было доказано, что корпоративное обучение повышает конкурентоспособ-
ность среднего бизнеса в Иркутской области. Вместе с этим 33% представителей 
среднего бизнеса регулярно обучают свой персонал в разных формах подготовки: 
тренинги, курсы проф., переподготовки, семинары и т.д.   
 
7. Предполагаемое использование результатов, в том числе в учебном процессе   
Проведенное исследование возможно применять в преподаваемых дисциплинах 
ИСН ИГУ  
8. Перечень публикаций(**) по результатам работы (статьи, доклады) с приложе-
нием оттисков или рукописей, направленных в печать  
1. Пружинин А.Н. Моделирование развития человеческого капитала в современ-
ном бизнесе // Социология. 2022. №2. С. 59-67. 
2. Пружинин А.Н. Поджидаева А.Ю. Становление корпоративного обучения сред-
него бизнеса г. Иркутска как основы конкурентоспособности ( на примере ООО 
ЮК «Форт Лекс») // В поисках социальной истины. Материалы IV международ-
ной научно-практической конференции. Иркутск. 2022 г. С. 230-233.  
 
 
* Аннотированные отчеты будут размещены на сайте ИГУ 
** Учитываются только публикации со ссылкой на финансовую поддержку ИГУ 
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