
Приложение №6
к отчетным документам, представляемым

исполнителем  НИР  по  гранту  для
проведения планового контроля

АННОТИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ(*)

о результатах НИР по гранту за  _2021__ год

Конкурс ___2021___ года на соискание грантов 
для поддержки научно-исследовательской работы

аспирантов и молодых сотрудников ИГУ.

Направление   ____Психология_____Шифр гранта  __091-21-327_________

1. Наименование НИР по гранту _____Лидерская компетентность у студентов

помогающих профессий__________________________

2. Структурное подразделение (кафедра, лаборатория) ____Кафедра 

педагогической и возрастной психологии________________________

3. Исполнитель НИР ____Сукнева Елена Александровна__________________
     (Ф.И.О)

4. Координаты исполнителя НИР _8-904-141-13-87, Lena_Sukneva@mail.ru__
(телефон, факс, E-mail)

5. Ожидаемые результаты в соответствии с заявленным планом работы:
1.  выполнено эмпирическое исследование лидерской 

компетентности у студентов помогающих профессий;
2.  разработка и апробация программы развития лидерской 

компетентности у студентов помогающих профессий.

6. Основные полученные научные результаты:
1. проведен теоретический анализ проблемы определения понятия 

«лидерская компетентность»;
2. подобран психодиагностический и методологический аппарат 

исследования;
3. проведено эмпирическое исследование лидерской 

компетентности у студентов направлений «Психология» и «Социальная 
работа», результаты освещены в публикации. 

4. разработана программа развития лидерской компетентности у 
будущих представителей помогающих профессий. 



7. Предполагаемое использование результатов, в том числе в учебном 
процессе:

1. полученные теоретические и практические данные могут быть 
использованы в консультативной практике;

2. в современном учебном процессе для его качественного 
совершенствования и для внедрения факультативных курсов по развитию 
лидерской компетентности;

3.  психодиагностический комплекс может быть использован 
исследователями данной проблемы, так же результаты исследования могут 
быть применены в психологическом сопровождении профессиональной 
деятельности специалистов помогающих профессий.

8. Перечень публикаций(**) по результатам работы (статьи, доклады) с 
приложением оттисков или рукописей, направленных в печать 

1. Сукнева Е.А. Особенности лидерской компетентности у будущих
представителей помогающих профессий / Е.А. Сукнева // Материалы 
Международного молодежного научного форума «ЛОМОНОСОВ-2022» / 
Отв. ред. И.А. Алешковский, А.В. Андриянов, Е.А. Антипов, Е.И. Зимакова. 
[Электронный ресурс] – М.: МАКС Пресс, 2022. – 1 электрон. опт. диск 
(DVD-ROM); 12 см. – 2000 экз. ISBN 978-5-317-06593-5.

2. Сукнева Е.А. Исследование лидерской компетентности у 
студентов социономических специальностей (на примере направления 
«Социальная работа в системе социальных служб»)  / Е.А. Сукнева // 
Проблемы теории и практики современной психологии [Электронный 
ресурс] : материалы XIX Всерос. (с междунар. участием) науч.-практ. конф. 
Иркутск : Изд-во ИГУ, 2022 ( в печати). 

Исполнитель НИР по гранту  __Сукнева Елена Александровна_______  
                     

                                  (подпись)
* Аннотированные отчеты будут размещены на сайте ИГУ
** Учитываются только публикации со ссылкой на финансовую поддержку ИГУ
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