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Проект посвящен исследованию современных тенденций в 
государственной политике занятости в Российской Федерации и Иркутской 
области на фоне текущих трансформационных процессов мировой экономики. 
Актуальность проекта обусловлена нарастающей турбулентностью мировых 
политических процессов, глобализацией, цифровизацией, и, как следствие, 
новыми вызовами для российского рынка труда, требующими адаптации и 
модернизации. Особое внимание уделяется государственному сектору как 
ключевому элементу экономики, поскольку от его эффективности зависит 
социально-экономическая стабильность и качество жизни населения. 

Основной целью исследования является характеристика современных 
тенденций развития государственной политики в сфере занятости в 
Российской Федерации и Иркутской области. Для достижения этой цели будут 
решены следующие задачи: анализ современного состояния рынка труда; 
выявление основных направлений государственной политики в сфере 
занятости; оценка эффективности текущих мер государственной поддержки; 
выявление проблем в управлении человеческими ресурсами; сравнительный 
анализ политики субъектов РФ; выявление лучших практик передовых 
регионов РФ; выработка рекомендаций по совершенствованию 
государственной политики. 

Новизна результатов исследования заключается в анализе современных 
трансформационных процессов, таких как экономические санкции, 
глобализация, цифровизация, развитие новых форм занятости, и их влияния на 
рынок труда и государственную политику в сфере занятости. Эти факторы 
существенно преобразуют структуру и динамику рынка труда, требуя от 
государства разработки и внедрения новых методов и технологий управления. 
Новизной является проводимое детальное исследование того, как эти вызовы 
формируют современные тенденции в сфере занятости на региональном 
уровне в Иркутской области с последующим предложением рекомендаций 
органам государственной власти и службам занятости. 

Теоретико-методологическая база исследования включает труды, 
посвященные функционированию рынка труда, нормативно-правовые акты, 
статистические и аналитические данные.  

В рамках проекта предполагается проведение анкетного опроса (300 
человек) и экспертного интервью (20 человек) на территории Иркутской 
области. Также будут использованы методы дискурсивно-символического 
контент–анализа, вторичного анализа социологических исследований, 
экспертных оценок. 

Исследование проводится в три этапа: подготовительный, основной и 
заключительный. Ожидаемые результаты включают теоретическое 
обоснование полученных данных, выработку практических рекомендаций и 
публикацию научных статей. 


