[bookmark: _GoBack]Перечень программ, внесенных в реестр исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных программ для государственных гражданских служащих Иркутской области на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование

	№
	Наименование программы
	Вид программы
	Срок обучения
(часов)
	Форма обучения

	1
	Управление проектами
	Профессиональная переподготовка
	252 ч
	Без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	2
	Противодействие коррупции в органах исполнительной власти/
Государственная политика в сфере противодействия коррупции: теория и практика применения
	Повышение
квалификации
	16/40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	3
	Государственная политика в сфере противодействия и профилактики терроризму, 
экстремизму
	Повышение
квалификации
	16/40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	4
	Управление реализацией национальных проектов на региональном уровне

	Повышение
квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	5
	Управление  проектами государственно- частного партнерства

	Повышение
квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	6
	Формы и инструменты взаимодействия региональных  органов исполнительной власти и бизнеса
	Повышение
квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	7
	Стратегическое планирование и управление 
региональным развитием

	Повышение
квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	8
	Финансовый менеджмент в государственном 
секторе
	Повышение
квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	9
	Контрактная система в сфере  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд
	Повышение
квалификации
	108
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	10
	Управление финансами бюджетных организаций

	Повышение
квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	11
	Экономика социальной сферы


	Повышение
квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	12
	Управление развитием региональных образовательных систем

	Повышение
квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	13
	Реализация  государственной культурной 
политики: проектный подход  

	Повышение
квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	14
	Социальные сети и коммуникационные задачи органов власти
	Повышение
квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	15
	Взаимодействие органов государственной власти с населением, институтами гражданского общества и СМИ
	Повышение
квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	16
	Актуальные вопросы трансформации и развития 
патриотизма:  нормативное и методическое 
обеспечение
	Повышение квалификации
	40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	17
	Организация работы с обращениями и запросами 
граждан по вопросам социальной защиты населения
	Повышение квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	18
	Информационно-аналитическая работа на государственной службе

	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	19
	Антистресс на
 государственной службе

	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	20
	Личная реализация на государственной службе

	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	21
	Стратегии психологической устойчивости на государственной службе
	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	22
	Социальная адаптация молодых специалистов на государственной службе

	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	23
	Социальные технологии наставничества на государственной службе

	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	24
	Эмоциональный интеллект на государственной службе
	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	25
	Тайм-менеджмент на государственной службе
	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	26
	Повышение коммуникативной компетентности 
государственных гражданских служащих
	Повышение квалификации
	16/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	27
	Психология профессиональной деятельности  государственного гражданского  служащего
	Повышение квалификации
	40/72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	28
	Эффективные коммуникации и управление конфликтами в государственной службе
	Повышение квалификации
	16/36
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	29
	Обеспечение доступности объектов и услуг государственных учреждений и других организаций для пожилых граждан, инвалидов, лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья и других маломобильных групп граждан
	Повышение квалификации
	72
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	30
	«Оказание первой  доврачебной помощи пострадавшим»
	Повышение квалификации
	16/40
	Без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области

	31
	Охрана труда (общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда)
	Повышение квалификации
	16/24/40
	С отрывом от государственной гражданской службы Иркутской области / без отрыва от государственной гражданской службы Иркутской области


Программы, указанные в таблице, соответствуют нормативным  требованиям Российской Федерации и включены в перечень в соответствии с Распоряжением Аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области №195-ар от 15.12.2022г.  

И.о.  начальника ЛАиМО                                                                                                                   М.В.Паромонова                    
