
1

ОБРАЗОВАНИЕ

Архитектура – это про пространство. Инже-
нер управления социальной и внеучебной 
работы, член Союза архитекторов России 
Алёна Семиусова стала участником лидер-
ской программы Архитекторы.рф. 

ЖИЗНЬ

Жердеграмма – краеугольный камень. Как 
проходил первый этап по восстановлению 
водяной мельницы в Ботаническом саду Ир-
кутского университета читайте в материале 
Софьи Синегибской.

НАУКА ДЛЯ ВСЕХ

Городские леса и парки Иркутска: пробле-
мы и решения. Завершающая лекция сезона 
2021-2022 гг. научно-популярного проекта 
«Научные weekend’ы». О важности озелене-
ния в городе.
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УНИВЕРСИТЕТ

Университет вновь отмечен 
в рейтинге Round University 

Ranking – глобальном рейтинге 
вузов, оценивающем их эффектив-
ность по четырем ключевым направ-
лениям. ИГУ занимает 694 место. 
При этом среди российских вузов 
университет располагается на 39-й 
строчке, рост по сравнению с про-
шлым годом составил пять позиций.

Команды Иркутского государ-
ственного университета вошли 

в число лучших в соревнованиях по 
спортивному ориентированию, про-
шедшему в зачет Спартакиады вузов 
Иркутской области: женская сбор-
ная одержала убедительную победу, 
мужская – заняла вторую ступень 
пьедестала почета. Наши поздрав-
ления спортсменам!

Лучший доклад на международной 
научной конференции молодых 

ученых «Ломоносов-2022» сделала 
сотрудник лаборатории методологии 
и истории психологии факультета пси-
хологии Людмила Дубровская. Высо-
кая оценка доклада свидетельствует 
об актуальности и научном уровне ис-
следований, проводимых молодыми 
сотрудниками лаборатории.

НОВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ. 
НА ПУТИ К МЕЧТЕ
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В университете появился новая должность – 
проректор по молодежной политике и вос-
питательной деятельности. В конце апреля 
врио проректора был назначен начальник 
управления социальной и внеучебной ра-
боты Александр Манзула. Мы встретились 
с Александром, чтобы узнать о реализован-
ных и текущих проектах и, конечно, планах 
на будущее в новой должности.
Профессиональная траектория
Можно сказать, что профессиональная тра-
ектория Александра началась с должности 
председателя профкома студентов ИГУ. Од-
нако тогда не было четкой уверенности, что 
получится долго и планомерно развиваться в 
университете. Сначала Александру хотелось 
попробовать разное, поработать в несколь-
ких местах, даже мелькала мысль каждые два 
года менять деятельность, чтобы не засижи-
ваться на одном месте. Сейчас же, оглядыва-
ясь, Александр Евгеньевич признается, что 
большую часть из того, что удалось вопло-
тить за 10 лет в университете, он придумал 
вместе с такими же молодыми активистами, 
когда готовил предложения в стратегию раз-
вития университета от лица студентов. Порой 
устойчивость позволяет развивать масштаб-
ное виденье и дает возможность с энергией 
браться за большие проекты, осознавая, что 
результат можно будет увидеть через нес- 
колько лет.
Поддержка – вот что помогло остаться в уни-
верситете и не срываться с места. Со стороны 
людей, которые окружали, со стороны каж-
дого ректора, с которым работал будущий 
проректор. Дополнительным стимулом было 
доверие студентов. 

– Это и стало моей главной ценностью. Откры-
вать в людях талант и находить ресурсы, чтобы 
каждый смог раскрыться в полной мере. Когда 
веришь в человека, его идею что-то изменить к 
лучшему, то сразу находятся и возможности, и 
команда, и ресурсы, – говорит Александр. – По-
том объединяешь таких людей, выстраиваешь 
команду и видишь, как все возможно, как все 
получается. В последние годы у нас активно 
росли студенческие объединения, появлялись 
новые направления работы в управлении.
Развитие текущих проектов
Одним из первых проектов, который удалось 
реализовать Александру и его команде – мо-
дернизация и ремонт общежитий. Здесь пред-
стоит еще много работы, но уже полученные 
результаты вдохновляют двигаться дальше: 
появились полностью отремонтированные 
общежития, комнаты повышенной комфортно-
сти, дополнительные сервисы (прачечные, на-
пример), комнаты отдыха, спортивные залы и 
коворкинги. Это все долгий и трудоёмкий про-
цесс, но не начав однажды, не получилось бы 
результата. Важно делать шаг за шагом, чтобы 
проект каждого общежития был реализован.
В прошлом году были сделаны совсем но-
вые шаги по развитию студенческого спор-
та. Благодаря открытию нового спортивного 
центра заработали секции, которых до этого 
никогда не было в университете: кросс-фит, 
боулдеринг, единоборства, бокс. Появились 
две уличные площадки около общежитий. 
Дальше есть необходимость в создании пол-
ноценного спортивного комплекса.
Заручившись поддержкой российской Ассо-
циации студенческого баскетбола и подписав 
соглашение с профессиональным баскет-

больным клубом «Иркут», в этому учебном 
году начала свою жизнь команда «Иркут- 
ИГУ», которая достойно отыграла сезон в 
Лиге РЖД. А уже в конца мая ИГУ проведет го-
родской турнир среди студенческих команд 
Иркутска «Кубок Байкала». 
– Это первые и важные шаги в возрождении 
лучших традиций студенческого баскетбола, 
многие звезды которого потом сияют на про-
фессионалах площадках, – дополняет Алек-
сандр.
Творческая команда тоже в этом году заряжа-
ет смелостью открывать и пробовать новое, 
например, совместный концерт хора ИГУ с 
ансамблем «Доктор Джаз», который собрал и 
студентов, и преподавателей, и выпускников, 
как символ того, что творческие коллективы 
ИГУ выходят на городскую сцену, а знамени-
тые коллективы города работают с нашими 
студентами. В этом году впервые запустили 
школу ведущих и новые современные танце-
вальные направления. 
– Самое время качать эту творческую волну, 
войти во вкус экспериментов и не забывать 
про классические виды искусства, – считает 
Александр Евгеньевич.
Вместе с профкомом студентов
Многие из проектов родились на стратсессиях 
и мероприятиях профкома студентов ИГУ.
– Поэтому и в моем лице, и от команды управ-
ления социальной и внеучебной работы  сту-
денты всегда могут рассчитывать на поддерж-
ку проектов, главным инициатором которых 
остается ППОС ИГУ, – поясняет Александр.
Из последних ярких проектов в этом году стал 
запуск кабинета психологической поддержки 

НОВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ.
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для студентов. Ребята сами обработали запрос, 
проанализировали ситуацию и разработали 
чат-бот для консультаций. Они уже идут, и за-
пись ведётся регулярно. 
Планы в новой должности
В этом году команде управления удалось сде-
лать первый шаг и запустить работу фотосту-
дии. Многие годы студенты говорили о ней, и 
вот теперь есть профессиональное оборудова-
ние и уютная локация для студентов и препода-
вателей. Фотостудия – первая деталь пазла по 
созданию творческого кластера, где будет ху-
дожественная студия, ивент-мастерская и про-
странство для книжных и философских клубов.
Есть человек, который горит идеями поддерж-
ки и развития экологических инициатив на 
базе университета. Необходимы шаги по от-
крытию и работе экопункта и формированию 
культуры в корпусах и общежитиях.
Наконец-то образовалась команда, готовая 
взяться за большой проект, который плавно 
переходит из разряда «мечты» в «цель»  – со-
здание базы отдыха. Этот проект вошел в 15 
пилотных проектов, отобранных Министер-
ством науки и высшего образования РФ, для 
реализации в этом году на принципах част-
но-государственного партнёрства.  Это будет 
спортивно-оздоровительная база на Байкаль-
ском тракте. Здесь будут восстановлены объек-
ты, которые раньше  функционировали таким 
же образом. На базе будут представлены воз-
можности для летнего и каникулярного отдыха 
обучающихся, аспирантов и сотрудников.
Мечта и миссия университета
– Мечта, о которой я уже говорил, – это созда-
ние университетского кампуса. Комфортного и 
современного, где будут созданы все условия 
не только для развития учебной деятельности, 
но и для воплощения талантов, чтобы поступая 
в университет, студентам не приходилось отка-
зываться от любимого спорта и/или творчес- 

тва, чтобы все, чем они занимались или только 
мечтали заняться, можно было бы делать в уни-
верситете, – делится врио проректора.
Кампус позволял бы сохранять время (все 
было бы удобно и в одном месте) и укреплять 
связи между студентами разных направлений 
обучения, создавая возможность общения не 
только в учебных аудиториях, но и в клубах 
по интересам.
По завершении обучения студенты могли бы 
не разрывать связи с вузом, а выстраивать 
дальнейшую карьеру и жизнь при универси-
тетской поддержке. Сейчас уже есть возмож-
ности для стажировок и дальнейшего тру-
доустройства выпускников и студентов. Для 
этого в управлении социальной и внеучебной 
работы успешно работает Центр карьеры и 
трудоустройства, есть постоянные партнеры 
из числа работодателей Иркутской области, 
есть Попечительский совет ИГУ и Ассоциация 
выпускников. Последняя позволяет объеди-
нять людей не только неформально, но и вы-
страивать необходимые профессиональные 
коммуникации и создавать сообщество людей 
с общими ценностями. Также Ассоциация спо-
собна аккумулировать все усилия студентов, 
приложенные к университетским проектам. 
– Порой то, во что ты веришь, делаешь, во что 
вкладываешь силы, требует больше времени, 
чем период обучения в университете. Благо-
даря объединению выпускников можно будет 
наблюдать за развитием и после получения 
диплома, видеть, что твои усилия не напрас-
ны и не только радоваться тому, что получи-
лось, но и иметь возможность этим пользо-
ваться. Например, устроить фотосессию в 
студии, провести мастер-класс в творческом 
пространстве или выездное мероприятие на 
турбазе, – подытоживает Александр Манзула. 
Хотелось бы, чтобы и уже запущенные про-
екты, и стартующие, и планируемые служили 

одной глобальной цели (которая когда-то 
выглядела как большая мечта) – быть откры-
тым не только для студентов и выпускников, 
но и для города и региона. Этому способ-
ствует создание программ дополнительного 
образования, волонтерские, экологические, 
благотворительные проекты, активное уча-
стие университета в городских культурных 
и спортивных мероприятиях и возможность 
становиться для них базой, аккумулировать 
для этого необходимые ресурсы.

Елизавета Никитина

ОФИЦИАЛЬНО
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Алёна Семиусова, архитектор, инженер 
управления социальной и внеучебной рабо-
ты, член Союза архитекторов России, вошла 
сотню участников проекта Архитекторы.рф. 
Это бесплатная лидерская программа про-
фессионального развития, сфокусирован-
ная на раскрытии потенциала российских 
специалистов в области архитектуры, гра-
достроительства, государственного и му-
ниципального управления. В апреле Алёна 
ездила на первый этап обучения в Москву. 
Мы встретились с ней и узнали подробнее о 
программе, деятельности и текущих проек-
тах архитектора.
– Алёна, расскажите, в чем заключается 
ваша работа в университете?
– Я работаю в университете с января 2022 
года. До этого времени вместе с Александром 
Манзулой мы реализовали архитектурные 
проекты в ИГУ: ремонт жилых комнат и об-
щественных пространств в общежитиях № 2 
и № 10, разработка концепции сквера возле 

главного корпуса. Сейчас мы работаем над 
проектом реконструкции студенческой спор-
тивной турбазы и системы сбора вторсырья в 
рамках университета. 

– Расскажите об образовательной про-
грамме Архитекторы.рф?
– Эта программа для архитекторов, градо-
строителей, муниципальных служащих и тех, 
кто занимается развитием городов и терри-
торий. Цель программы – развитие регио-
нов за счет образования специалистов, жи-
вущих и работающих на этих территориях, 
обмен опытом между этими специалистами 
и налаживание профессиональных связей. 
Программа существует четыре года, и каж-
дый год выпускает 100 человек. Продолжи-
тельность – шесть месяцев. Состоит из пяти 
образовательный модулей. Программа на-
целена на стимулирование специалистов 
оставаться в своих регионах и развивать их. 
Одна из задач программы – формирование 
сообщества выпускников. 

– Что нужно было сделать, чтобы попасть 
в эту программу?
– Нужно иметь профильное образование, 
опыт работы и портфолио. Ну и пройти отбор, 
конечно. Отбор проходит в два этапа. На пер-
вом этапе нужно подать заявку на сайте про-
екта, прикрепить портфолио. Если портфолио 
принимается, заявка утверждается, то тебе 
присылают ссылку на видеоинтервью. Это 
уже второй этап. Видеоинтервью включало 
профессиональные и личные вопросы. Мне 
показалось, что в большей степени эти во-
просы были направлены на выявления хода 
мысли заявителей. Самым интересным для 
меня вопросом стал: «Назовите личность, ко-
торая вас вдохновляет в профессиональном 
плане?». А самым сложным: «Кто-то рисует на 
стене граффити, городская администрация 
его постоянно закрашивает, что бы вы пред-
приняли?». После прохождения видеоинтер-
вью остается только ждать результатов. Мы 
ждали месяц, победителей объявили первого 

ОБРАЗОВАНИЕ

АРХИТЕКТУРА –
ЭТО ПРО ПРОСТРАНСТВО

Сотрудник университета стала участником лидерской программы Архитекторы.РФ
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апреля. В итоге из тысячи заявителей отбор 
прошли сто. Из Иркутска нас трое: я, архитек-
тор Марк Русанов и заместитель министра 
строительства Иркутской области Алексей 
Емелюков.

– Что ждет вас в этой программе? Чем вы 
будете заниматься?
– Мы будем заниматься профессиональным 
развитием. Лекции, тренинги, воркшопы, за-
дания. В течение всей программы в команде, 
состоящей из участников из разных городов 
и сфер деятельности, будем делать архитек-
турный проект. Сейчас я вернулась с первого 
модуля, который проходил в Москве. Там мы 
познакомились, узнали, что нас ждет и раз-
делились на проектные группы. Было мно-
го тренингов, лекций от крутых спикеров из 
нашей сферы, мастер-класс по публичным 
выступлениям, тимбилдинг. Еще была само-
презентация, где каждый участник должен 
был рассказать о себе за три минуты. Первый 
модуль включал и встречи с официальными 
лицами. Мы стали участниками пресс-кон-
ференции с заместителем председателя пра-
вительства РФ по вопросам строительства и 
регионального развития Виталием Мутко.

– Какие профессиональные лекции вам за-
помнились больше всего?
– Запомнилась лекция «С людьми и для людей: 
предпроектные исследования городских про-
ектов» эксперта по соучаствующему проекти-
рованию Надежды Снигеревой. Лекция была о 
том, как важно изучать целевую аудиторию ар-
хитектурных проектов, Надежда делилась лич-
ным профессиональным опытом. Было очень 
интересно! Еще один запоминающийся откры-
тый диалог назывался «Движущие силы город-
ского развития», его проводил руководитель 
бюро «Меганом» Юрий Григорян. Он рассуждал 
о том, что развитие городов не всегда равно 
новому строительству, а также о значении про-
фессии архитектора в современном мире. 

Еще была классная экскурсия в Северное 
Чертаново. Это район Москвы, пример со-
ветского модернизма, который сейчас стано-
вится очень популярным. Это целый район, 
который был достаточно быстро возведен к 
Олимпиаде-80. И цель его была создать ил-
люзию того, что социализм действительно 
существует и что это хорошо.

Несмотря на то, что это район Москвы, все 
же создается впечатление, что это отдель-
ный минигород. Население района состав-
ляет 100 тысяч человек, но кажется, что все 
друг друга знают. Люди инициативные, ак-
тивные, сплоченные, они проводят разные 
мероприятия для района в местном доме 
культуры. Нам рассказали, что Северное 
Чертаново – уникальный пример для совет-
ского союза работы с ландшафтом (во дво-
рах организованы искусственные холмы). 
Здесь использовался разный уровень высо-
ты зданий, были продуманы общественные 
пространства, проводилась работа с жите-
лями по созданию комьюнити. И это очень 
заметно сейчас. Район очень необычный!

– Здорово! А что дальше? Какие модули 
ждут вас в будущем?
– Дальше будет модуль «Города России». В 
июне мы поедем в разные города. Я поеду 
в Казань. Там будут экскурсии, лекции, ко-
мандная работа над проектами. Следующий 
модуль будет проходить онлайн. Тоже лек-
ции, мастер-классы и проектная работа.

В сентябре будет международный модуль – 
поедем в какую-то зарубежную страну.

Заключительный модуль в октябре – презен-
тация проектов. Финал обучения – защита 
проекта. 

– Вы уже определись с темой вашего ко-
мандного проекта? Что планируете делать?
– Да, мы будем изучать архитектурные сооб-
щества. Очень же много их, есть молодеж-

ные, есть Союз архитекторов РФ, например. 
Все разные. Будем смотреть, как они функци-
онируют, как это влияет на развитие регио-
нов, как можно усовершенствовать их дея-
тельность.

– Что самое значимое вы вынесли из пер-
вого модуля обучения?
– Наверное то, что презентация архитектур-
ного проекта не менее важна, чем сам проект. 
Нужно успеть сделать и классный проект, и 
подготовить качественную презентацию.

– Что для вас архитектура?
– Я убеждена, что архитектура – это не только 
здания, но и пространство, в котором мы жи-
вем и которое мы создаем.

Людмила Добосова

ОБРАЗОВАНИЕ
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Контрольный осмотр выбранного места 
и заключительные приготовления перед 
предстоящей работой. В воздухе витает 
чувство легкого волнения. Все в ожидании 
того, к чему так долго готовились. Постепен-
но подтягиваются люди. Вот-вот начнется 
событие, важное не только для нашего уни-
верситета, но и Иркутска и всего региона. 
Это первый этап восстановления мельницы 
в Ботаническом саду ИГУ. 
«Колесо времени» – назад в прошлое
23 апреля 2022 года в Ботаническом саду ИГУ 
в рамках проекта «Колесо времени» началась 
работа на площадке, на которой установят 
павильон с реставрированным колесом от 
водяной мельницы возрастом более 100 лет.
Эту мельницу удалось сохранить благодаря 
неравнодушному гражданину, иркутскому 
предпринимателю Сергею Перевозникову, 
который вывез старинный объект из дерев-
ни Куртун Ольхонского района Иркутской 
области и передал в дар Иркутскому государ-
ственному университету.
Первый этап создания «Колеса времени» 
проходил 23 апреля и заключался в расчист-
ке выбранной площадки и создании на ней 
жердеграммы. Жердеграмма – это новый 
«термин», родившийся у команды проекта, 
обозначает проекцию будущего музейного 
павильона с колесом и жерновами, выпол-
ненную из жердей. 
С участием волонтеров сначала на площадке 
были спилены сорные кустарники и собраны 
все ветки. Студенты-географы ИГУ под руко-
водством преподавателей провели топогра-
фические работы на площадке и прилегающей 
к ней территории, чтобы учесть перепады 

высот и другие особенности рельефа. Поми-
мо прочего, на специально подготовленном 
демонстрационном участке добровольные 
помощники – мамы и бабушки с детьми – по-
сеяли хлебные злаки, чтобы показать посети-
телям, из чего делают муку.
– Задача этого мероприятия – сформировать 
команду единомышленников, привлечь вни-
мание горожан и жителей других регионов 
к проекту. Мельница, что сегодня готовится 
ко второй жизни, начала свое существование 
давно. И восстанавливая ее, мы хотим расска-
зать людям не только об истории земледелия 
и природопользования в нашем регионе, но и 

о непростой судьбе наших земляков, – расска-
зывает Светлана Сизых, заведующая Ботани-
ческим садом ИГУ.
Все работы проходили под наблюдением ар-
хитектора Валентина Вологжина, выпускника 
ИРНИТУ, который и создал мельничный про-
ект и всю концепцию «Ремесленного парка» в 
качестве своего дипломного проекта. В меро-
приятии также принимали участие Сергей Пе-
ревозников и Алексей Чертилов, член Союза 
архитекторов России, доцент кафедры рисун-
ка, основ проектирования и историко-архи-
тектурного наследия ИРНИТУ.

ЖЕРДЕГРАММА –
КРАЕУГОЛЬНЫЙ КАМЕНЬ

Как проходил первый этап по восстановлению водяной мельницы в ИГУ
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Одновременно с возведением жердеграммы 
проходило создание символа проекта вос-
становления мельницы – мельника. Фигуру 
мельника на глазах у волонтеров и посетите-
лей создавал опытный скульптор и резчик по 
дереву Евгений Тимкович, который в 2022 году 
был арт-директором фестиваля ледяной скуль-
птуры на Байкале Olkhon Ice Fest. Изваяние в 
человеческий рост выпиливалось из большого 
специально подготовленного бревна. Скуль-
птура имеет портретное сходство с Федором 
Ниловичем Вокиным, который в начале про-
шлого века построил эту мельницу и молол на 
ней муку.
На месте работ была поставлена палатка, где 
можно было передохнуть, поесть гречневой 
каши и попить чаю. Хорошее настроение соз-
давала солнечная погода, атмосферная музыка 
и ощущение причастности к важному делу.
Онлайн-марафон #БайкалМоеСлово
Одновременно с созданием жердеграм-
мы и скульптуры мельника проходила он-
лайн-трансляция мероприятия и обсуждение 
с заинтересованными гражданами такой важ-
ной темы, как сохранение истории и прошлого 
за счет развития и восстановления культур-
но-исторических объектов, в частности в на-
шем регионе.
– #БайкалМоеСлово –  это не только про вос-
становление мельницы, это про всю деятель-
ность, которую проводят у нас в регионе в 
направлении сохранения истории. Участники 
марафона должны ответить на философский 
вопрос: что ты возьмешь из прошлого с собой 
в будущее? – говорит Светлана Сизых.
На этот вопрос мог попытаться ответить любой 
желающий и неравнодушный человек, а также 
высказать свое мнение о проекте «Колесо вре-
мени» и внести предложения по его развитию.
Дальнейшее развитие проекта и Ремеслен-
ный парк
В будущем на месте жердеграммы будет уста-
новлен павильон с мельничным колесом 
вместе с жерновами и шестерней. Сейчас же 
колесо находится на реставрации, которой за-
нимаются специалисты и студенты Иркутского 
техникума архитектуры и строительства. Рабо-
ты по восстановлению колеса осуществляются 
при поддержке гранта Губернского собрания 
общественности Иркутской области.
Вообще проект «Колесо времени» реализует-
ся в рамках большого проекта «Ремесленный 
парк», который предполагает создание на 
территории Ботанического сада ИГУ ново-
го городского культурно-образовательного 
пространства. В этом парке будут воссозданы 
различные ремесленные мастерские: кузница, 
пекарня, гончарная, ткацкая, столярная. Одна 
из них – водяная мельница, с восстановления 
которой и начинается реализация проекта.
На базе этих мастерских хотят организовать 
профильное обучение в формате начального 
профессионального образования, професси-
ональную переподготовку кадров, образова-
тельные программы для старшего поколения, 
мастер-классы для детей и взрослых, а также 
тематические мероприятия, выставки и т.п.

Софья Синегибская

ГОРОДСКИЕ ЛЕСА 
И ПАРКИ ИРКУТСКА: 

ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ
Об озеленении города

14 мая в Научной библиотеке им. В.Г. Рас-
путина состоялась завершающая лекция 
проекта «Научные weekend’ы». Спикеры 
широко обсуждали тему озеленения город-
ских лесов и парков Иркутска. Свои идеи ау-
дитории презентовали кандидат биологи-
ческих наук, доктор сельскохозяйственных 
наук, профессор кафедры гидрологии и 
природопользования географического фа-
культета ИГУ Елена Потапова и начальник 
департамента городской среды комитета 
городского обустройства администрации 
города Иркутска Марина Шевела.
Елена Потапова свое сообщение начала с 
объяснения значимости парков и лесов, вы-
делив научно-познавательные и другие их 
функции. Леса и парки помогают защищать от 
природных и техногенных катастроф, обеспе-
чивая людей чистым воздухом. 
– Но для выполнения этих функций необходи-
мы и условия, такие как наличие насаждений, 
своевременный контроль и замена, монито-
ринг, изучение социума и его потребностей, 
финансирование, – сказала Елена. 
Далее лектор продемонстрировала приме-
ры озеленения парков начала 2000-х годов 
и рассказала о том, что сейчас застройка 
различными зданиями серьезно превышает 
количество посаженных деревьев. Соответ-
ственно уровень загрязнения окружающей 
среды повысился. 

– Чтобы предотвратить экологическую про-
блему, нужно в первую очередь учесть су-
ществующие насаждения, оптимизировать 
состояние, повысить эффективность плани-
рования, развития и контролировать населе-
ние, – заключила Елена.
Марина Шевела рассказала слушателем о 
том, что департамент городской среды ре-
шает вопросы экологии, лесов и парков. 
Свою историю леса нашего города ведут с 
2006 года, в них входит 10 лесных массивов, 
которые расположены во всех четырех ад-
министративных округах. Спикер сообщила, 
что департамент занимается обширным ле-
совосстановлением. Проводятся работы по 
посадке хвойных и лиственных пород. Также 
с целью организации мер пожарной безо-
пасности на территории городских лесов 
осуществляются мероприятия: наземное па-
трулирование, уборка мусора, обновление 
противопожарных полос. 
Поступил вопрос от аудитории о том, какие 
деревья стоит все-таки сажать в городе.
– Такие, которые уже есть, то есть тополь, бе-
реза, клен, рябина и др., – прокомментирова-
ла Марина. – Саженец пройдет быструю адап-
тацию и в дальнейшем поможет в очищении 
экологии нашего города.

Кристина Судакова
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Каждый студент задумывается о будущей 
работе или месте прохождения практики. 
В этом году Центра содействия занятости 
студентов и трудоустройства выпускников 
впервые провёл мероприятие «День ка-
рьеры». Событие нацелено на взаимодей-
ствие работодателей и студентов. Здесь 
рассказали о программе организации ста-
жировок выпускников, а между лекциями 
на слайде появлялись вакансии, резюме на 
которые можно было заполнить, перейдя 
по QR-коду. 
Мероприятие состояло их трех блоков.
1)	 Ярмарка профессий, где студент мог оста-

вить заявку на собеседование и задать ин-
тересующие его вопросы. 

2)	 TED-лекции от представителей компаний, 
благодаря которым студенты поняли ка-
кими качествами нужно обладать специа-
листу XXI века. 

3)	 Мастер-классы для закрепления матери-
ала и более подробного ознакомления с 
интересующей темой. 

За активное участие в мастер-классах сту-
денты получали кодовые слова, приносящие 
баллы, которые сформировали рейтинг в те-
леграмм-боте. По его результатам в финале 
мероприятия наградили десятку самых ак-
тивных участников Дня карьеры.

– Такие мероприятия очень важны, основная 
их задача состоит в знакомстве студентов с 
работодателями, чтобы будущие выпускни-
ки уже сейчас начинали знакомиться с тре-
бованиями компаний. Работодатели легко 
соглашаются на участие в таких мероприяти-
ях, так как имеют свою заинтересованность 
в молодых кадрах, – рассказала директор 
Центра содействия занятости студентов и 
трудоустройства выпускников ИГУ Марина 
Журавлева. 

Партнерами и участниками мероприятия 
выступили Министерство труда и занято-
сти Иркутской области, Молодежный ка-
дровый центр, Управление по физической 
культуре, спорту и молодежной политике 
администрации г. Иркутска, ОГКЦ Центр 
занятости населения г. Иркутска, ГУФСИН 
России по Иркутской области, Иркутская 

областная библиотека им. И. П. Уткина, ООО 
«Телекомпания АИСТ», Иркутская нефтя-
ная компания, ПАО Сбербанк, Ассоциация 
«Байкальская Виза», HeadHunter, ГК «Форус», 
Diagran Digital, 2ГИС-Иркутск, En+ group, об-
разовательный центр Easy school, языковой 
центр «Биг Бен», ООО «Сибирский стандарт», 
BAIKALSEA Company, digital-агентство «Мар-
кетинговый комбинат», АО «Фармасинтез», 
OOO «Юмакс» (MAXIMUM Education), ООО 
«СИВИЛАБ», ООО «Т2 Мобайл».
– Мне, как представителю работодателя, 
всегда интересно поближе познакомиться 
со студентами – будущими соискателями на 
позиции в нашей компании. На подобных 
мероприятиях такая возможность предо-
ставлена – послушать вопросы студентов, 
понять, что их интересует, какие ожидания 
от трудоустройства. Нам важно, чтобы эти 
ожидания совпали с теми возможностями, 
что мы можем сегодня предоставить для 
успешной карьеры и развития молодых 
специалистов. Мы, в свою очередь, гото-
вы поделиться знаниями, опытом и рас-
сказать, что нужно уже сейчас начинать 
изучать и как действовать, еще обучаясь в 
университете, чтобы попасть в компанию 
своей мечты! Спасибо за предоставленную 
возможность, общение с ребятами было 
насыщенным и интересным, – поделилась 
впечатлениями начальник учебного цен-
тра, подразделение HR, Байкальский Банк 
Сбербанка Елена Югова.

Екатерина Варфаломеева

ПРОЕКТЫ

ДЕНЬ КАРЬЕРЫ
Трудоустройство после и во время учебы в университете
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ИРКУТСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ

– МЕРОПРИЯТИЕ БЫЛО ОЧЕНЬ ИНТЕРЕСНЫМ 
И ПОЛЕЗНЫМ. СПИКЕРЫ ДАЛИ МНОГО 
ДЕЛЬНЫХ СОВЕТОВ ПО СОСТАВЛЕНИЮ 
РЕЗЮМЕ И ПОДГОТОВКЕ К СОБЕСЕДОВАНИЮ. 
ЭТИ ЗНАНИЯ ТОЧНО ПРИГОДЯТСЯ ПРИ 
ДАЛЬНЕЙШЕМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ. ХОЧЕТСЯ 
ПОБЛАГОДАРИТЬ ОРГАНИЗАТОРОВ 
ЗА ВОЗМОЖНОСТЬ ВСТРЕТИТЬСЯ С 
ПОТЕНЦИАЛЬНЫМИ РАБОТОДАТЕЛЯМИ И 
ЗА ТЕПЛУЮ АТМОСФЕРУ ВО ВРЕМЯ ВСЕГО 
МЕРОПРИЯТИЯ, – СКАЗАЛА СТУДЕНТКА 
ХИМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА АНАСТАСИЯ 
МАНКЕВИЧ.

– ХОЧЕТСЯ ОТМЕТИТЬ РАЗНООБРАЗИЕ 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ, ВАКАНСИИ 
ДЛЯ ЛЮБОГО ФАКУЛЬТЕТА, КАК ГЕОЛОГОВ, 
ХИМИКОВ, ТАК И ДЛЯ ЛЮДЕЙ, СВЯЗАННЫХ 
С ЯЗЫКАМИ. ПРИЯТНЫЙ РАЗДАТОЧНЫЙ 
МАТЕРИАЛ, – ПОДЕЛИЛАСЬ ВПЕЧАТЛЕНИЯМИ 
СТУДЕНТКА МИЭЛ ИГУ АНАСТАСИЯ 
ВОРОТИЛКИНА.


