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1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми актами: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ (Приказ Министерства образования и науки РФ от 

23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»); 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.04.2015 

№ ВК-1014/06 «Методические рекомендации по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения и в сетевой форме; 

− Письмо Министерства просвещения РФ от 7 мая 2020 г. № ВБ-976/04 “О 

реализации курсов внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, 

дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий”; 

− Письмо Минпросвещения России от 31.01.2022 N ДГ-245/06 "О направлении 

методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации 

дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий") 

− Устав и другие локальные нормативные  акты федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский 

государственный университет».  

2. Обозначения и сокращения 

− ДО – дополнительное образование; 

− ДОП – дополнительные общеобразовательные программы; 

− ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 

− ДПП – дополнительные профессиональные программы; 

− ИДО – институт дополнительного образования ИГУ; 

− ПК – повышение квалификации; 

− ПО – профессиональное обучение; 

− ПП – профессиональная переподготовка; 

− ППО – программы профессионального обучения; 

− СДО – система дистанционного обучения; 

− Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Иркутский государственный университет»; 

− ЭО – электронное обучение. 

3. Общие положения 

3.1.  Настоящий Порядок устанавливает правила использования электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в ФГБОУ ВО «ИГУ» при 

реализации программ дополнительного образования (далее – программ ДО). 

3.2.  Основными целями использования электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий являются: 

− предоставление обучающимся возможности осваивать программы ДО 

непосредственно по месту жительства или временного их пребывания; 

− увеличение контингента обучающихся  за счёт предоставления образовательных 

услуг в максимально удобной форме для лиц, территориальное положение которых не 

позволяет им получать образовательные услуги в месте их предоставления; 
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− интенсификация использования научного и методического потенциала 

Университета; 

− обеспечение непрерывности образования  за счет внедрения новых, актуальных 

форм, технологий и средств обучения, включая электронный образовательный контент и 

сеть Интернет. 

3.3.  Под электронным обучением (далее – ЭО) понимается организация 

образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 

используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 

ее обработку информационных технологий, технических средств, а также 

информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям 

связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников.  

3.4.  Под дистанционными образовательными технологиями (далее – ДОТ) 

понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

3.5.  При реализации программ ДО с применением ЭО, ДОТ в Университете 

могут быть применены следующие модели: 

−  полностью дистанционное обучение; 

−  частичное использование дистанционного обучения. 

Полностью дистанционное обучение подразумевает прием,  использование режима 

обучения, при котором обучающийся осваивает программы дополнительного 

образования  полностью удаленно с использованием специализированной дистанционной 

оболочки - системы дистанционного обучения (далее – СДО), функциональность которой 

обеспечивается структурным подразделением, реализующим программы ДО, и ЦНИТом 

Университета.  

Частичное использование дистанционных образовательных технологий – модель 

обучения, при которой очные (аудиторные) занятия чередуются с дистанционными. 

3.6. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления 

образовательной деятельности является место нахождения структурного подразделения 

ФГБОУ ВО «ИГУ», осуществляющей реализацию образовательной программы 

дополнительного образования, независимо от места нахождения обучающихся. 

3.7. При реализации образовательных программ или их частей с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий структурные 

подразделения ФГБОУ ВО «ИГУ» ведут учет и осуществляют хранение результатов 

образовательного процесса и внутренний документооборот на бумажном носителе и/или 

в электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями Закона Российской 

Федерации от 21 июля 1993 г. N 5485-1 "О государственной тайне", Федерального 

закона от 27 июля 2006 г. 152-ФЗ "О персональных данных", Федерального закона от 22 

октября 2004 г. 25-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации". 

4. Требования к СДО и техническому оснащению рабочего места 

преподавателя и обучающегося  

4.1. СДО может быть установлена на сервере Университета или арендоваться у 

сторонней организации при наличии соответствующего договора.  

4.2. СДО должна удовлетворять следующим требованиям по управлению 

курсом: 

- полный контроль разработчика над курсом: возможность изменения настроек, 

правки содержания, выбора модели обучения; 
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−  наличие у педагогического работника (тьютора) всех возможностей обеспечения 

процесса обучения кроме возможности изменять контент курса; 

− возможность загрузки курсов; 

− возможность включения в курс большого набора различных элементов: ресурсов, 

форумов, тестов, заданий, глоссариев, опросов, анкет, чатов, лекций, семинаров, баз 

данных, редактора «ленты времени», построения схем и другого; 

− возможность редактирования текстовых областей с помощью встроенного HTML-

редактора; 

− наличие различных способов оценки работы обучающихся, включая возможность 

создания собственных шкал  и критериев для оценки результатов обучения; 

− аккумуляция оценок обучающихся в едином журнале, содержащем удобные 

механизмы для подведения итогов, создания и использования различных отчетов, импорта 

и экспорта оценок; 

− наличие встроенной системы учета и отслеживания активности обучающихся, 

позволяющей отслеживать участие в курсе в целом и получать детальную информацию о 

работе обучающихся с отдельными элементами курса; 

− наличие интегрированной электронной почты, позволяющей отправлять копии 

сообщений в форумах, а также отзывы и комментарии педагогических работников и 

другую учебную информацию. 

4.3. Рабочее место педагогического работника и обучающегося должно быть 

оборудовано персональным компьютером и компьютерной периферией (аудиоколонками 

и (или) наушниками, микрофоном, веб-камерой) и иными технологическими 

устройствами. 

4.4. Необходимым минимальным условием использования ДОТ является 

наличие интернет-браузера и подключения к сети Интернет.  

5. Прием документов и зачисление обучающихся на программы ДО с 

применением ЭО, ДОТ осуществляется согласно Правилам приема на программы 

дополнительного образования. 

6. Организация учебного процесса с использованием дистанционных 

технологий образования 

6.1. При использовании ЭО, ДОТ обучающимся, педагогическим работникам и 

учебно-вспомогательному персоналу должен быть обеспечен доступ к учебно-

методическому комплексу, позволяющему обеспечить освоение и реализацию программы 

ДО.   

6.2. Основой образовательного процесса, реализуемого с применением ЭО, 

ДОТ, является самостоятельная работа обучающихся с использованием специально 

разработанных учебных и методических материалов и обязательное, опосредованное или 

частично опосредованное взаимодействие педагогического работника с обучающимся, 

включающее учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе консультации с 

использованием информационных и телекоммуникационных технологий.  

6.3. Все коммуникации обучающегося с педагогическим работником 

осуществляются посредством СДО. 

6.4. Учебно-методические материалы по программам ДО с использованием ЭО, 

ДОТ размещаются в СДО с соблюдением авторских и имущественных прав. 

6.5. Итоговая аттестация по программам ДО с использованием ЭО, ДОТ 

проводится в соответствии с Положением об итоговой аттестации слушателей, 

обучающихся по дополнительным программам дополнительного профессионального 

образования и может проводиться: 

− в режиме удалённого компьютерного тестирования в СДО; 

− в режиме обмена файлами в СДО; 

− в режиме видеоконференцсвязи; 

− с использованием комбинации вышеперечисленных форм. 
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6.6. Сведения об итоговой аттестации по программам ДО, прохождении 

промежуточной аттестации и личных данных обучающихся сохраняются в электронном 

виде, сохранение на бумажном носителе не является обязательным. 

7. Кадровое обеспечение учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

7.1. Для допуска к работе с использованием ЭО, ДОТ руководящие, 

педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал должны иметь документ 

о повышении квалификации по соответствующей дополнительной профессиональной 

программе. 


