


2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
2.1. В настоящем Положении применяются следующие определения и сокращения: 
Контактная работа – работа обучающегося во взаимодействии с педагогическими 
работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к 
реализации образовательных программ на иных условиях (далее _– контактная работа). 
Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 
Сокращения 
ВКР – выпускная квалификационная работа; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
РПД –  рабочая программа дисциплины; 
РПП – рабочая программа практики; 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования. 

 
3. ФОРМЫ И ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ 

3.1. Образовательная деятельность по образовательным программам в Университете 
может проводиться, в том числе, в форме контактной работы.  
3.2. Контактная работа может проводиться с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 
3.3. Контактная работа включает в себя: 

3.3.1. При проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям): 
− занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми 
Университетом к реализации образовательных программ на иных условиях, 
обучающимся); 

− занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия); 

− групповые консультации;  
− индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 
консультации, руководство практикой, выпускными квалификационными 
работами). 

3.3.2. Иная контактная работа (при необходимости), предусматривающая 
групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 
работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к 
реализации образовательных программ на иных условиях: 

− курсовое проектирование (выполнение курсовых работ/проектов) по одной или 
нескольким дисциплинам (модулям), направленности в целом, мероприятия по 
подготовке, написанию и оформлению курсовых работ/проектов, в том числе 
проводимые посредством информационных и телекоммуникационных 
технологий;  

− обзорные лекции к ГИА (при наличии государственного экзамена по 
направлению подготовки); 

− аттестационные испытания – текущий контроль, промежуточную и итоговую 
(государственную итоговую) аттестации обучающихся. 



Кроме того, контактная работа может охватывать иные виды учебной 
деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 
преподавателя с обучающимися, что должно быть отражено в РПД, РПП. 
3.3.3. Аудиторная контактная работа – это работа обучающихся по освоению 
образовательной программы в учебных помещениях Университета (аудиториях, 
лабораториях, компьютерных классах и др.) при непосредственном участии 
педагогического работника. 
3.3.4. Внеаудиторная контактная работа – это групповая или индивидуальная 
работа обучающихся по освоению образовательной программы, выполняемая 
за пределами учебных помещений Университета (в помещениях предприятий, 
других образовательных, научных или иных организаций), с педагогическими 
работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
образовательных программ на иных условиях. 
3.3.5. Контактная работа в электронной информационно-образовательной среде 
предполагает взаимодействие преподавателей и обучающихся при помощи 
информационно-телекоммуникационных технологий, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействие при использовании дистанционных 
образовательных технологий и (или) электронного обучения, с использованием 
ресурсов электронной информационно-образовательной среды. 

3.4. Контактная работа (при проведении учебных занятий, консультаций, 
аттестационных испытаний, иная работа) проводится в соответствии с расписанием 
учебных занятий, расписанием консультаций. 
3.5. Качество освоения студентами ОПОП оценивается преподавателями 
Университета в ходе контактной работы посредством: 

− текущего (в течение семестра) контроля успеваемости; 
− промежуточной аттестации (сдачи зачетов, зачетов с оценкой и экзаменов); 
− итоговой (государственной итоговой) аттестации выпускников. 

3.6. Объем занятий лекционного и семинарского типов определяется учебным планом 
в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением и иными 
локальными нормативными актами Университета. 
3.7. Объем занятий лекционного и семинарского типов в неделю при освоении ОПОП 
бакалавриата, специалитета: 

3.7.1. В очной форме от 22 до 27 академических часов, не включая часы: 
− предусмотренные для занятий лекционного типа (общеуниверситетских, 

установленных приказом ректора) с применением дистанционных образовательных 
технологий,  

− отводимые на освоение элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и 
спорту. 
3.7.2. В очно-заочной форме от 12 до16 академических часов. 

3.8. Объем занятий лекционного и семинарского типов в неделю при освоении ОПОП 
магистратуры: 

– в очной форме от 12 до 22 академических часов,  
– в очно-заочной форме от 8 до 14 академических часов. 

3.9. Объем занятий лекционного и семинарского типов в неделю при освоении ОПОП 
по программам аспирантуры: 

– в очной форме от 12 до 24 академических часов.  
3.10. Объем занятий лекционного и семинарского типов при освоении образовательной 
программы в заочной форме составляет от 140 до 200 академических часов за учебный 
год; по программам аспирантуры – от 120 до 150 академических часов за первый 



учебный год, от 24 до 50 академических часов за второй учебный год, от 20 до 30 
академических часов за четвертый/пятый учебный год.  
3.11. Минимальный объем контактной работы в неделю в часах: 

 
Уровень 

образовательной 
программы 

Минимальный объем контактной работы  
в неделю, час. 

Очная форма Очно-заочная форма 
Бакалавриат 26 16 
Магистратура 14 12 
Специалитет 26 16 
Аспирантура 18 - 

 
При разработке учебного плана образовательной программы объем контактной 

работы отражается в столбце «Контактная работа», который включает общие часы по 
виду занятия, исходя из часов, отводимых на занятия лекционного и семинарского 
типов, на консультации, на проведение промежуточной аттестации в аудитории (графа 
«КО»). 
3.12. Продолжительность учебного занятия в форме контактной работы не 
может превышать 90 минут. При этом Университет предусматривает перерывы 
между учебными занятиями по 10 минут, перерыв на обед – 30 минут. 
3.13. При осуществлении контактной работы необходимо соблюдать требование к 
установленному настоящим Положением количеству обучающихся в зависимости от 
типа занятий. 
 Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут объединяться в 
учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один учебный поток 
учебных групп по различным направлениям подготовки и (или) специальностям. 

Для проведения занятий семинарского типа учебные группы формируются из 
числа обучающихся по одному направлению подготовки или специальности. 

Занятия семинарского типа проводятся, как правило, для одной учебной группы. 
При необходимости возможно объединение в одну учебную группу обучающихся по 
различным направлениям подготовки и (или) специальностям или объединение на 
занятия обучающихся численностью до двух групп (до 70 человек). 

При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий, а также 
практики (при условии использования лабораторного оборудования) учебная группа 
может делиться на подгруппы. 

Численность обучающихся в учебной группе устанавливается Университетом не 
более 35 человек с учетом применяемых при реализации образовательных программ 
образовательных технологий и материально-технического обеспечения. 

Для проведения практических занятий по дисциплине (модулю) по физической 
культуре и спорту формируются учебные группы численностью не более 30 человек с 
учетом состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности 
обучающихся. 
3.14. Объем контактной работы по дисциплине (модулю), практике устанавливается 
рабочей программой дисциплины (модуля), программой практики. Объем контактной 
работы по практике устанавливается в соответствии с приказом «О нормах расчета 
учебной нагрузки», раздел «Практика». 

 
 
 
 



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 
путем подготовки проекта Положения в новой редакции.  
 Проект Положения в новой редакции принимается Ученым советом 
Университета, по согласованию со Студенческим советом и первичной профсоюзной 
организацией студентов, и утверждается ректором Университета. 


