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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
1.1 Основная программа профессионального обучения по программе профессиональной подготовки – направлена на приобретение  обучающимися  знаний, умений, навыков и формирование необходимых компетенций, позволяющих квалифицированно осуществлять профессиональную деятельность по профессии рабочего/должности служащего (выбрать нужное) код________             _________________(наименование профессии рабочего/должности служащего).
1.2.  Нормативно-правовые основания разработки программы

Нормативно-правовую базу разработки программы профессионального обучения составляют:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438;

· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. N 831"Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации";

· Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. №1071;
· Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения.

· Профессиональный стандарт «__________________», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от _____  ________ 20_____ г. N _____н).
1.3 Используемые сокращения

ЕКС – единый квалификационный справочник

ОП – образовательная программа

ОППО – основная программа профессионального обучения

ОТФ – обобщенная трудовая функция

ПК – профессиональная компетенция

ПС – профессиональный стандарт

ТФ- трудовая функция
1.4. Область применения программы

Настоящая программа предназначена для подготовки обучающихся по профессии_____________(указать код и наименование профессии рабочего)/ по должности служащего__________________(указать должность служащего).
в профессиональной области____________________(указать из профессионального стандарта)

1.5. Требования к уровню подготовки обучающихся, необходимому для освоения программы профессионального обучения.
 К освоению основной программы профессионального обучения по
программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих,
должностям служащих допускаются лица различного возраста, допускаются лица, имеющие ______________(Указать в соответствии с требованиями программы; требованиями ПС, как правило – основное общее или основное среднее образование. Обратите внимание, что программам ОППО допускаются лица любого возраста, в том числе
не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая
лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами
умственной отсталости).
 К освоению основной 
программы профессионального обучения по
программе профессиональной подготовки по профессии рабочего/
должности служащего допускаются лица различного возраста, в том числе
не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая
лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами
умственной отсталости).
Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний Минздрава России. 

1.6. Нормативный срок освоения основной программы
профессионального обучения
Нормативный срок освоения ОППО по рабочей профессии/должности служащего(код, наименование профессии/должности служащего) - _____ месяца
1.7. Цель, задачи, характеристика профессиональной деятельности выпускника и планируемые результаты освоения программы профессионального обучения по программе профессиональной подготовки
Цель: формирование у слушателей необходимых компетенций, позволяющих квалифицированно осуществлять профессиональную деятельность по профессии/должности служащего______________________(указать код и наименовании профессии/должности служащего).
Задачи:
1_________________________________________;

2_________________________________________;

3_________________________________________...

Характеристика профессиональной деятельности выпускника
Вид профессиональной деятельности:



	ОТФ (ТФ)


	Формируемые компетенции

	Показатели

	
	
	Знания

	Умения

	Применение на практике (владеть трудовыми действия
ми)

	ОТФ:


	ТФ

	
	
	
	

	
	
	
	
	


В характеристике профессиональной деятельности перечисляются трудовые функции, которые содержит профессиональный стандарт, с указанием на соответствующие трудовые действия, необходимые знания и умения. В отсутствие профессионального стандарта должны использоваться Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих отраслей экономики Российской Федерации (ЕТКС) или Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД). ПРОФСТАНДАРТ

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/  - Реестр профессиональных стандартов
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

http://base.garant.ru/1548770/#text - Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. N 367) (с изменениями и дополнениями)

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1. Учебный план.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы

профессиональной подготовки по  профессии/ должности служащего ______________(указать код и наименование профессии рабочего/должности служащего)
	И№
	Наименование учебных- курсов, дисциплин (модулей), практик
	Всего часов
	Аудиторные

занятия (час)
	
	Форма аттестации


	
	
	
	
	Самостоятельная работа
	

	
	
	
	Всего
	Из них
	
	

	
	
	
	
	Л**
	Пр***
	
	

	ПД.00
	Профессиональные дисциплины

	ПД. 01
	
	
	
	
	
	
	

	ПД. 01
	
	
	
	
	
	
	

	ПД. 01
	
	
	
	
	
	
	

	ПД. 01
	
	
	
	
	
	
	

	УП
	Учебная практика

	
	
	
	
	
	

	ПП
	Производственная практика

	
	
	
	
	
	

	С
	Стажировка

	
	
	
	
	
	

	ИА.00
	Квалификационный экзамен
	
	
	
	
	
	

	ИА.01
	Практическая квалификационная работа
	
	
	
	
	
	

	ИА.01
	Экзамен (проверка теоретических знаний в пределах квалификационных требований)
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


* Указывается в случае использования дистанционных технологий

** Л – лекционные занятия
*Пр – лабораторно – практические занятия, практические занятия

2.2. Календарный учебный график (примерный)
	Календарный месяц (месяцы) в котором проводится обучение по Программе
	Даты начала и завершения периода обучения
	День

освоения

программы (дата)
	Дисциплина/практика

	Кол-во

часов

	Указать наименование месяца
	Теоретические и практические занятия (указать даты)

	1 день
	
	

	
	
	2 день
	
	

	
	
	3 день
	
	

	
	
	4 день
	
	

	
	
	5 день
	
	

	
	
	6 день
	
	

	
	
	7 день
	
	

	
	
	8 день
	
	

	
	
	9 день
	
	

	
	
	10 день
	
	

	
	Практика (стажировка)

(указать даты)


	….. день
	
	

	
	
	….. день
	
	

	
	
	…… день
	
	

	
	Итоговая аттестация

(указать даты)


	…… день
	
	

	
	
	…… день
	
	

	Итого часов:
	


III. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1 Материально-технические условия реализации программы 

3.1.1 Материальное обеспечение учебного процесса:

	Наименование 

специализированных учебных помещений


	Вид

занятий
	Наименование оборудования,

программного обеспечения

	1
	2
	3

	
	
	


Аудитории для проведения консультаций и самостоятельной работы:

	Наименование

помещения


	Перечень оборудования и программного обеспечения

	
	


Места проведения практик и практических занятий  (при наличии)

	№ п/п
	Наименование подразделений организации, предприятия
	Реквизиты предприятий (адреса, контактные телефоны) 

	.
	
	

	
	
	


 Материальная база  мест практик (стажировок) и практических занятий (при наличии)

	№ п/п
	Наименование специализированного оборудования и снаряжения, техники (транспортные средства, мультимедийное оборудование, ноутбуки, прочие материалы)

	
	

	
	


3.1.2.    Учебно-методическое и информационное обеспечение программы
а) Учебно-методическое обеспечение

 (Указывается  основной перечень учебно-методической литературы, необходимый для освоения основной образовательной программы) Перечень может включать в себя учебники, учебные пособия, справочно-библиографическую литературу, отраслевые энциклопедии, справочники, словари, библиографические пособия, научную литературу. Все, указанные источники,  должны быть доступны слушателю независимо от его местонахождения) 
б) Информационное обеспечение программы

 (Указываются ЭБС, а также другие общедоступные официальные ресурсы, используемые в процессе освоения данной дисциплины) 
3.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса

(Приводятся сведения о профессорско-преподавательском составе, привлекаемых к реализации программы, включая специалистов – практиков с указанием соответствия квалификационным требованиям, указанным в ЕКС). 

3.3 Организация образовательного процесса

В ходе реализации основной программы профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего _____________(указать код и название профессии/должности служащего) при используются следующие образовательные технологии: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Программа реализуется (указать особенности реализации программы)___________________________________
_________________________________________________________________________________________________
3.4 Организации обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по программе профессионального обучения 

Организация обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) осуществляется на основе адаптированной образовательной программы с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Образование инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

	Категория обучающихся
	Формы предоставления материалов

	С нарушением слуха
	- в печатной форме;

- в форме электронного документа.

	С нарушением зрения
	- в печатной форме увеличенным шрифтом; - в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла.

	С нарушением опорно-двигательного аппарата
	- в печатной форме увеличенным шрифтом; - в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла.


Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ предусмотрены следующие оценочные средства: 

	Категория обучающихся
	Виды оценочных средств
	Формы контроля и оценки результатов обучения

	С нарушением слуха
	тест
	преимущественно письменная проверка

	С нарушением зрения
	собеседование
	преимущественно устная проверка (индивидуально)

	С нарушением опорно-двигательного аппарата
	решение дистанционных тестов, контрольные вопросы
	организация контроля в системе СДО


Обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ увеличивается время на подготовку ответов к зачёту, допускается готовить ответы с использованием дистанционных образовательных технологий.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства предоставляются ФГБОУ ВО Иркутский государственный университет или могут использоваться собственные технические средства обучающихся. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программе предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Так для лиц с нарушениями зрения:

 - в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме;

 - в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся слушателей.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программе обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся слушателей: 

1. Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием услуг сурдопереводчика).

2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода).

3. Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для инвалидов и обучающихся слушателей с ОВЗ процедура оценивания результатов обучения по программе может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ОВЗ предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в электронно-библиотечных системах. 
Предоставляются бесплатно услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

В зависимости от нозологии для пользователей с ОВЗ организован доступ к электронным информационным и образовательным ресурсам библиотеки университета из любой точки с доступом к «Интернет». 

В освоении программы инвалидами и лицами с ОВЗ большое значение имеет индивидуальная работа. 
3.4. Финансовые условия реализации программы
Обучение осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации.

IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

4.1 Формы аттестации

Оценка качества освоения образовательной программы профессионального обучения ________________________________ предусматривает следующие формы контроля: _______________________.

(Обратите внимание, что обязательными являются промежуточная аттестация и итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются разработчиком программы самостоятельно)
Текущий контроль (указать при необходимости) - это вид контроля, с помощью которого определяется степень качества усвоения изученного учебного материала теоретического и практического характера в ходе освоение программы________________________(указать наименование программы).
Формы текущего контроля определяются рабочей программой дисциплины (модуля), программой практики. 
Промежуточная аттестацией обучающихся по программе профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего____________________(указать код и название профессии рабочего/должности служащего) проводится по всем дисциплинам/модулям, практикам (выбрать нужное), определенных  учебным планом.
Промежуточная аттестация проводится в форме (формах)_______________________________________(указать формы промежуточной аттестации), определенных учебным планом.
Периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации определяются учебным планом и рабочей программой дисциплины (модуля), программой практики (стажировки).
Обучение по программе профессионального обучения по программе профессиональной подготовки завершается итоговой аттестацией, представляющей собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.
Форма проведения итоговой аттестации - квалификационный экзамен.
Квалификационный экзамен  с целью определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий).
Квалификационный экзамен по программе по программе профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего_________________(указать код и название профессии рабочего /должности служащего) проводится в форме__________________ (указать форму квалификационного экзамена).
Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в  профессиональном стандарте _________ (указать наименование ПС и реквизиты ПС)/ квалификационном справочнике (указать реквизиты ЕКС), по профессии рабочих___________/ должности служащего (выбрать нужное). 
Дается краткое  описание процедуры квалификационного экзамена
Приводятся   требования к со​держанию, объему и структуре квалификационного экзамена.
4.2. Оценка качества освоения программы
Оценка качества освоения программы проводится в отношении соответствия результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам обучения. 

	Результат освоения программы (сформированные компетенции)


	Основные показатели оценки результата
	Форма контроля

	ПК 1- 
	ЗНАТЬ:

______________________________________________________________________________________________

УМЕТЬ:

______________________________________________________________________________________________

ПРИМЕНЕНИЕ НА ПРАКТИКЕ

 (владеть трудовыми действиями):

______________________________________________________________________________________________

	Промежуточная аттестация/Итоговая аттестация

	ПК 2- 
	ЗНАТЬ:

______________________________________________________________________________________________

УМЕТЬ:

______________________________________________________________________________________________

ПРИМЕНЕНИЕ НА ПРАКТИКЕ

 (владеть трудовыми действиями):

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Промежуточная аттестация/Итоговая аттестация

	ПКп….
	ЗНАТЬ:

______________________________________________________________________________________________

УМЕТЬ:

______________________________________________________________________________________________

ПРИМЕНЕНИЕ НА ПРАКТИКЕ

 (владеть трудовыми действиями):

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Промежуточная аттестация/Итоговая аттестация


4.3. Оценочные средства 

Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик (Приложения______).
Оценочные средства итоговой аттестации:

В данном разделе описываются оценочные средства, технологии оценки, шкала оценки, показатели и критерии оценки; размещаются оценочные средства.
Если этот раздел представлен в Программе итоговой аттестации, то в этой части программы включается ссылка на раздел.

Составитель (-и) /Разработчик (-и)/ Автор  программы (выбрать нужное):

______________________________________________________

(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

______________________________________________________

(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

______________________________________________________

(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

Если программа прошла экспертизу и рекомендована к использованию или прошла профессионально-общественную аккредитацию – указать экспертную или аккредитующую организацию. Если имеются ограничения по сроку  действия экспертизы или аккредитации – указать.
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I. Общая характеристика рабочей программы учебного курса,  дисциплины (модуля)
2.3. Область применения рабочей программы.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) __________________________
 является частью основной программы профессионального обучения – __________ ________________________________________
 ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» по профессии рабочего / должности служащего (указывается то, что необходимо) __________________________________ ____________________________________________________________
.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной программы профессионального обучения

Учебная дисциплина ____________________________________ 
 относится к  дисциплинам_________________________________________ (общепрофессионального/профессионального цикла) – указать в соответствии с учебным планом.

1.3. Цели и задачи учебного курса,  дисциплины (модуля) – планируемый результат

Цель______________________________________________ (Указать цель дисциплины, согласованную с целью программы профессионального обучения. Цель лучше формулировать через формируемые компетенции, обеспечивающие подготовку к  профессии, реализации ОТФ, ТФ и/или к выполнению ТД) 
Задачи:

1.________________________________________________________

2.________________________________________________________

3.________________________________________________________ 

        (задачи – это этапы достижения цели, этапы достижения запланированного результата)
Планируемый результат
Программа учебного кура,  дисциплины (модуля) направлена на формирование профессиональных компетенций:
ПК-1______________________________________________________

ПК-2…_____________________________________________________,

Обеспечивающих подготовку слушателя к выполнению деятельности по профессии/должности служащего________________________ (указать код и наименование профессии/ должности служащего) 
В результате освоения программы обучающийся должен знать:
В результате освоения программы обучающийся должен уметь:
В результате освоения программы обучающийся должен владеть (иметь опыт выполнения):_______________________________________

(разработчик формулирует планируемые результаты)
1.4.  Количество часов, отводимое на изучение дисциплины (модуля) __________________________(указать наименование дисциплины (модуля)
Всего часов______________,

Из них: 

______ часов аудиторных, включая _________ часов практической подготовки
______  часов промежуточная аттестация

________ часов с применением дистанционных образовательных технологий (указать при необходимости)
Промежуточная аттестация _______________________(указать)
II. Структура и содержание учебного курса, дисциплины (модуля)

2.1. Объем учебной нагрузки по дисциплине (модулю) и виды учебной работы

	№
	Вид учебной работы
	Объем часов

	1
	Теоретическое обучение (всего):
	*

	
	В том числе:
	*

	1.1
	Лекции (если предусмотрены)
	*

	1.2
	Семинары (если предусмотрены)
	*

	1.3
	Практические занятия (практикум, тренинг и т.д.) (если предусмотрены)
	*

	1.4
	Лабораторные занятия (если предусмотрены)
	*

	п..
	…….(иные формы занятий при наличии)
	*

	2
	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	*

	2.1
	В том числе:
	*

	п…
	………………..Указываются виды самостоятельной работы при их наличии
	*

	3
	Практическое обучение (всего)
	*

	3.1
	Практикум
	*

	3.2
	Практика/ практические занятия на производстве/ в  организациях, соответствующих профилю обучения или по месту работы обучающегося 
	*

	3.3
	Стажировка 
	*

	3.4.
	Практическая подготовка
	*

	4
	Текущий контроль (может быть включен в строку самостоятельная работа)
	*

	5
	Промежуточная аттестация – (зачет, экзамен, собеседование… - оставить нужное)
	*

	
	ИТОГО:
	*


Во всех ячейках со звездочкой (*) следует указать объем часов.

Необходимо обратить внимание, чтобы объем часов, указанный в строке «ИТОГО», соответствовал объему часов, указанному в учебном плане. 

2.2. Учебно-тематический план и содержание учебного курса, дисциплины (модуля)

Учебно-тематический план может быть представлен в виде таблицы или текста.

Учебно-тематический план

Программа профессиональной подготовки по профессии/должности служащего (оставить нужное)________________________________________________________________

	Наименование

модуля (раздела), темы
	Содержание учебного материала
	Всего часов
	Из них
	Количество часов, реализуемых с использованием дистанционных технологий
	Самостоятельная работа
	Формируемые компетенции
	Форма контроля
	Оценочные средства

	
	
	
	Теоретическое обучение
	Практическое обучение
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Модуль 1


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала (указывается перечень основных вопросов или дидактических единиц)
	Уровень освоения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лекции (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лабораторная работа (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая подготовка (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иные формы учебных занятий (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа слушателей (при наличии указываются темы СРС и содержание заданий по СРС
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема п…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:**
	
	
	
	
	
	
	
	


* Здесь и далее по тексту необходимо указать уровень освоения материала.

Для характеристики уровня освоения учебного материала 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных свойств и объектов);

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

** количество часов должно соответствовать данным, указанным в Учебном плане программы и в РПД п.2.1

2.3. Методические указания по организации самостоятельной работы 
________________________________________________________________
_______________________________________________________________
III. Организационно-педагогические условия реализации рабочей  программы учебного курса, дисциплины (модуля)

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Для реализации данной дисциплины  используется:

- специальное  учебное помещение _____ аудитория для проведения лекционных занятий, укомплектованная  специализированной  учебной мебелью на _____ посадочных мест,  техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации  большой аудитории (экран, проектор и ноутбук) (представить описание своих аудиторий, используемых для реализации дисциплины);
- учебная аудитория для проведения семинарских и практических занятий, оборудованная______________________________________________________

- учебная мастерская, оборудованная (указывается при наличии):
· _______________________________________________________________ ;

· ____________________________________________________________ ;

· …

- учебная лаборатория, оборудованная (указывается при наличии):
· _______________________________________________________________ ;

· ____________________________________________________________ ;

· …

- аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций, помещение для самостоятельной работы, оснащенные компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронно-информационную среду ФГБО ВО «ИГУ» – Образовательный портал ИГУ – educa.isu.ru  (указать по факту)
Для проведения дистанционных занятий используется ________(указать при необходимости)
- Практическое обучение осуществляется__________________________
(указать  при наличии  наименование подразделение ИГУ/  наименование предприятия или организации в котором осуществляется практическая подготовка) 
Помещения и оборудование для проведения практических занятий______
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
а) основные источники:

_________________________________________________________________________________.________ (указывается не менее 2-х наименований учебников/ учебно – методических пособий, количество экземпляров каждого наименования из расчета не менее 0,25  экземпляра на одного слушателя)

б) Электронно-библиотечные системы и другие Интернет-ресурсы:
г) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
IV. Организация учебного процесса, включая образовательные технологии

Реализация дисциплины осуществляется ___________________(указать особенности организации дисциплины).
При проведении аудиторных занятий используются образовательные  технологии: ________________________________________________________________________________________________________________________________________
Для реализации учебного процесса с применением дистанционных образовательных технологий используются _____________________(указать особенности организации дистанционного обучения, указать перечень технологий дистанционного обучения) 

Самостоятельная работа слушателей, при освоении данной дисциплины, предполагает использование следующих образовательных технологий 
Кроме этого, в данном разделе может быть представлена информация об особенностях организации занятий.
V. Контроль и оценка результатов освоения учебного курса, дисциплины (модуля)

5.1 Формы аттестации
Программой дисциплины предусмотрен текущий контроль и промежуточная аттестация.

Текущий контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, по итогом выполнения самостоятельной работы …________________________________ (указать на каком этапе предусмотрен текущий контроль; формы, технологии, методы текущего контроля).
Реализация программы дисциплины предусматривает форму промежуточной аттестации__________________________________________

Общая характеристика промежуточной аттестации____________________
5.2 Оценка результатов освоения программы дисциплины
	Результат освоения программы (сформированные компетенции)


	Основные показатели оценки результата

	Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения

	ПК-1 ____________________________________________________________

(указать описание  всех компетенции, перечисленных в п. 1.1. настоящей программы  дисциплины)
	ЗНАЕТ:____________________________

УМЕЕТ:________________________________________________________________________________________________________
ПРИМЕНЯЕТ НА ПРАКТИКЕ (владеет трудовыми действиями)_____________________________________________________________________________________________________
	Текущий контроль
:

Устный опрос по теме________. 

Разрешение проблемных ситуаций с помощью контрольных вопросов по теме_____.

Письменный  и устный опрос.

Решение ситуационных задач, тема_______.

Устный вопрос по теме. Решение ситуационных задач

Тестирование по теме________ 

Письменный опрос по теме_________. Промежуточная аттестация 
– зачет в форме тестирования:
Тестовые задания по содержанию дисциплины/

Решение ситуационной задачи

	ПК-2
	
	

	ПК-3
	
	


Показатели сформированности заявленных компетенций предполагают связь с видом профессиональной деятельности (ОТФ, ТФ или ТД – в соответствии с планируемыми результатами).
5.3 Оценочные средства (указать назначение каждого оценочного средства. Например, для проведения текущего контроля в форме ______________; для проведения промежуточной аттестации в форме_________________________)

(описание средств контроля (тесты, творческие задания, контрольные работы, вопросы и т.д.), которые позволяют определить достижение обучающимися планируемых результатов; их содержание и критерии оценивания). Необходимо привести примеры каждого, используемого автором программы оценочного средства, привести шкалу оценки, критерии и показатели оценки.
Сведения об авторе (составителе/разработчике) рабочей программы дисциплины (модуля):

Составитель (-и) /Разработчик (-и)/ Автор  программы (выбрать нужное):

(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

 РЕГИСТРАЦИИ ОБНОВЛЕНИЯ (изменения) ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	Реквизиты ЛНА, зарегистрировавшего изменения 
	№ модуля (раздела), пункта, подпункта
	Дата внесения

изменений
	Всего листов в документе
	Подпись

ответственного за внесение изменения

	
	Измененного
	Нового
	Изъятого
	
	
	

	________№___от___
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СОДЕРЖАНИЕ:

I. Общая характеристика рабочей программы практики/стажировки
1.1. Область применения рабочей программы практики/стажировки.

1.2. Место ______ практики/стажировки в структуре основной программы профессионального обучения

1.3.Цели и задачи_________ практики/стажировки ,  планируемый результат

1.4.  Количество часов, отводимое на ____________практику/стажировку
II. Структура и содержание программы практики/стажировки
2.1. Тематический план _________ практики/стажировки

2.2. Содержание______________ практики/стажировки 

2.3. Методические указания по организации самостоятельной работы 
III. Организационно-педагогические условия реализации рабочей  программы ____________ практики/ стажировки
3.1. Материально-техническое обеспечение практики/стажировки
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/стажировки
IV. Организация учебного процесса, включая образовательные технологии

V. Контроль и оценка результатов освоения программы ____________________ практики/стажировки
5.1 Формы аттестации

5.2 Оценка результатов освоения программы _______ практики/стажировки
5.3. Оценочные средства

I. Общая характеристика программы практики/стажировки

2.4. Область применения программы практики/стажировки
Рабочая программа ___________ практики/стажировки является частью основной программы профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего __________ ________________________________________ (указывается то, что необходимо).

1.2. Место _________ практики/стажировки в структуре основной программы профессионального обучения

_________практика/стажировка является частью___________________ указать в соответствии с учебным планом, например, частью профессионального цикла
1.3. Цели и задачи ________практики/стажировки,  планируемый результат
Цель______________________________________________ (Указать цель практики/стажировки, согласованную с целью программы профессионального обучения. Цель лучше формулировать через формируемые компетенции, обеспечивающие подготовку к  профессии, реализации ОТФ, ТФ и/или к выполнению ТД)) 
Задачи:

1.________________________________________________________

2.________________________________________________________

3.________________________________________________________ 

        (задачи – это этапы достижения цели, этапы достижения запланированного результата)
Планируемый результат

В результате прохождения практики/стажировки_____________________ по __________________ модулю (указывается код и наименование в соответствии с учебным планом) обучающийся должен уметь и иметь первоначальный практический опыт по соответствующему виду деятельности.

	Вид 

деятельности
	Освоенные 

умения
	Приобретенный 

практический опыт (владеет трудовыми действиями)

	1
	2
	3

	ВД.___ …

ОТФ/ТФ/ТД
	..
	…

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Сформированность у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта, необходимы для последующего освоения ими профессиональных компетенций во время _____________(указать наименование практики/стажировки) практики/стажировки в рамках избранной профессии рабочего / должности служащего (оставить нужное).

	Код 

профессиональной компетенции
	Наименование результата обучения*

	1
	2

	ПК.___
	…

	ПК.___
	…

	ПК.___
	…


* указать из таблицы п.1.7 Программы профессионального обучения
1.4.  Количество часов, отводимое на освоение ___________практики/стажировки

Всего часов______________,

Из них: 

______ часов аудиторных, 
_________ часов самостоятельной работы,

_________ часов практической подготовки,
______  часов промежуточная аттестация,
________ часов с применением дистанционных образовательных технологий (указать при необходимости)
Промежуточная аттестация _______________________(указать)
II. Структура и содержание программы практики/стажировки

2.5. Тематический план _________ практики/стажировки
	Коды ПК


	Код и наименование практики /стажировки в учебном плане
	Количество часов 
	Виды работ
	Наименования тем 

___________ практики /стажировки
	Количество часов учебной практики 

	
	
	
	
	
	Всего часов
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	учебные 

занятия
	Самостоятельная работа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПК__
	
	
	…
	Тема 1. 
	*
	*
	*

	
	
	
	
	Тема 2. _______________________


	*
	*
	*

	
	
	
	
	Тема3.________________________


	*
	*
	*

	
	
	
	
	… 


	…
	…
	…

	
	
	
	
	Промежуточная аттестация в форме зачета / дифференцированного зачета (следует оставить необходимое)
	*
	*
	*

	Всего часов


	*
	
	
	*
	*
	*


2.6. Содержание______________ практики/стажировки ( содержание может быть представлено в виде текста).
	Код и наименование практики/стажировки  и темы учебной практики
	Содержание учебных занятий, ______ практики/стажировки 

в формате самостоятельной работы обучающихся
	Объем часов ___________практики

	1
	2
	3

	 …………………. …………………………………………………… (указать код  в соответствии с учебным планом)
	
	*

	Виды работ: _______________________________________________________________________________________________


	

	Тема 1. ___________
	Содержание
 учебного занятия/практической подготовки
	*

	
	1. ____________________ .

2. ____________________ .

…
	

	
	Содержание ____________ практики в формате самостоятельной работы обучающихся

	*

	
	1. ____________________ .

2. ____________________ .

…
	

	Тема 2. ____________
	Содержание учебного занятия/практической подготовки
	*

	
	1. ____________________ .

2. ____________________ .

…
	

	
	Содержание ____________ практики в формате самостоятельной работы обучающихся
	*

	
	1. ____________________ .

2. ____________________ .

…
	

	…
	…
	…

	Промежуточная аттестация в форме зачета / дифференцированного зачета (нужное оставить)


	*


2.3. Методические указания по организации самостоятельной работы 
_______________________________________________________________

________________________________________________________________
_______________________________________________________________
III. Организационно-педагогические условия реализации рабочей  программы ______практики/стажировки
3.1. Материально-техническое обеспечение практики/стажировки
Для реализации _______ практики/стажировки  используется:

- специальное  учебное помещение _____ аудитория для проведения лекционных занятий, укомплектованная  специализированной  учебной мебелью на _____ посадочных мест,  техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации  большой аудитории (экран, проектор и ноутбук) (представить описание своих аудиторий, используемых для реализации дисциплины);
- учебная аудитория для проведения теоретических и практических занятий, оборудованная______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

- мастерская, оборудованная (указывается при наличии):
· _______________________________________________________________ ;

· ____________________________________________________________ ;

· …

- лаборатория, оборудованная (указывается при наличии):
· _______________________________________________________________ ;

· ____________________________________________________________ ;

· …

- аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций, помещение для самостоятельной работы, оснащенные компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронно-информационную среду ФГБО ВО «ИГУ» – Образовательный портал ИГУ – educa.isu.ru  (указать по факту)
Для проведения дистанционных занятий используется ________(указать при необходимости)
- Практическая подготовка осуществляется в_____________________________
(указать  при наличии  наименование подразделение ИГУ/  наименование предприятия или организации, в котором(-ой) осуществляется практическая подготовка) 
Помещения и оборудование для проведения практических занятий______
____________________________________________________________
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/стажировки
а) основные источники:

_________________________________________________________________________________.________ (указывается не менее 2-х наименований учебников/ учебно - методических пособий, количество экземпляров каждого наименования из расчета не менее 0,25  экземпляра на одного обучающегося)

б) Электронно-библиотечные системы и другие Интернет-ресурсы:

_______________________________________________________________
г) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
_______________________________________________________________
IV. Организация учебного процесса, включая образовательные технологии

Реализация ______практики/стажировки осуществляется (указать особенности организации практики)___________________________________.
При проведении учебных занятий используются образовательные  технологии: ________________________________________________________________________________________________________________________________________
Практическая подготовка осуществляется___________________________. Используются технологии____________________________________________.

Для реализации ________ практики/стажировки с применением дистанционных образовательных технологий используются _____________________(указать особенности организации дистанционного обучения, указать перечень технологий дистанционного обучения) 

Самостоятельная работа слушателей, при выполнении заданий практики/стажировки, предполагает использование следующих образовательных технологий 
_________________________________________________________________________________________________________________________________
Кроме этого, в данном разделе может быть представлена информация об особенностях организации практики..
V. Контроль и оценка результатов освоения программы_________практики/стажировки
5.1 Формы аттестации
Программой практики/стажировки (оставить нужное) предусмотрен текущий контроль и промежуточная аттестация.

Текущий контроль и оценка результатов освоения практических умений и овладения трудовыми действиями осуществляется в процессе проведения учебных занятий/ практической подготовки (оставить нужное), по итогом выполнения самостоятельной работы …________________________________ (указать на каком этапе предусмотрен текущий контроль; формы, технологии, методы текущего контроля).
Завершается практика/стажировка промежуточной аттестацией.
Форма промежуточной аттестации_____________________________________

Общая характеристика промежуточной аттестации____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
5.2 Оценка результатов освоения программы _______ практики/стажировки
	Результат освоения программы (сформированные компетенции)


	Основные показатели оценки результата

	Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения

	ВД 

(ОТФ/ТФ/ТД)

ПК….________________________________________________________


	УМЕЕТ:________________________________________________________________________________________________________


	Текущий контроль
:

· проверка результатов выполнения обучающимися видов работ (заданий) на _______ практике;
· наблюдение;
· анализ;

· экспертная оценка;
· …
Промежуточная аттестация: 

· зачет / дифференцированный зачет по учебной практике (оставить нужное)

	ВД 

(ОТФ/ТФ/ТД)

ПК….________________________________________________________


	ПРИМЕНЯЕТ НА ПРАКТИКЕ (владеет трудовыми действиями)_____________________________________________________________________________________________________
	Текущий контроль: 

· проверка результатов выполнения обучающимися видов работ (заданий) на практике;
· наблюдение;
· анализ;

· экспертная оценка;
· …
Промежуточная аттестация: 

· зачет / дифференцированный зачет по практике (оставить нужное);




Показатели сформированности заявленных компетенций предполагают связь с видом профессиональной деятельности (ОТФ, ТФ или ТД – в соответствии с планируемыми результатами).
5.3 Оценочные средства (указать назначение каждого оценочного средства. Например, для проведения текущего контроля в форме ______________; для проведения промежуточной аттестации в форме_________________________)

Необходимо привести примеры каждого, используемого автором программы оценочного средства, привести шкалу оценки, критерии и показатели оценки.
Сведения об авторе (составителе/разработчике) рабочей программы ___________ практики/стажировки):

Составитель (-и) /Разработчик (-и)/ Автор  программы (выбрать нужное):

______________________________________________________

(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

______________________________________________________

(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

 РЕГИСТРАЦИИ ОБНОВЛЕНИЯ (изменения) ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
	Реквизиты ЛНА, зарегистрировавшего изменения 
	№ модуля (раздела), пункта, подпункта
	Дата внесения

изменений
	Всего листов в документе
	Подпись

ответственного за внесение изменения

	
	Измененного
	Нового
	Изъятого
	
	
	

	________№___от___
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


� Указывается код и наименование учебной дисциплины.


� Указывается конкретный вид основной программы профессионального обучения, зафиксированный на титульном листе настоящей рабочей программы учебной дисциплины.


�  Фиксируется код (при наличии) и наименование профессии рабочего, должности служащего, совпадающие с информацией, представленной на титульном листе данной рабочей программы дисциплины.


� Прописывается код и наименование учебной дисциплины.





�Указать исходя из конкретной программы, учитывая требования ПС


�Указать при необходимости. Например при получении профессии «повар»


�Из ПС


�Формируется на основании требований профессионального стандарта или ЕКС (в случае отсутствия ПС)


�Формулируется на основе ПС (ПС раздел Знания)


�Формулируется на основе ПС (ПС раздел Умения)





�Формулируется на основе ПС (ПС раздел Трудовые действия)





�Из ПС





�Из ПС





�Формы промежуточной аттестации устанавливаются разработчиком


�Указать при наличии


�Указать при наличии


�Указать при наличии


�Примерные варианты


�Пример


�указать виды работ


�Указать задание


�Примерные варианты
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